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CAPITULO|

.- T 7T 1-IDENTIFIGAGION-

1.1,Datos Basicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

= RN - ~_ . .- -DETALLE~ _ _
4 o i St FUR‘FAIECiMlENTOBE MANIF‘ESTAC?ONES o
NOMBRE DEL PROYECTO CULTURALES Y ARTISTICAS EN EL DEPARTAMENTO
' DEL CAUCA.
| FECHA DE PRESENTACION: 13 DE FEBRERO DE 2025
VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $1.015.677.100
VALOR VIGENCIA 2025 $1.015.677.100
FUENTE DE FINANCIACION ___| Recursos propios '~ = .- " . e
:' s Y EeTET T ‘| Aumentar -los niveles de acceso y participacién en
. OBJETIVO GENERAL: procesos de formacion artistica, cultural y de nuevos
saberes en el Departamento del Cauca.
| BENEFICIARIOS DIRECTOS 3568
| FASE DEL PROYECTO: __ Fase Il
' TIEMPO DE EJECUCION (MESES) | 6 meses

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

A continuacion, se presenta la contribucion del proyecto al cumplimiento de Ia politica publica
nacional, departamental.y municipal establecida en os planes de desarrolio Y su gestion
institucionat.,

Tabia 2. Pian de Desarrollo Nacional 2022-2026 -

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NGMBRE: Colombia potencia mundial de la vida 2022-2026
| TRANSFORMACIGN | Seguridad humana y justicia social
¥, . Expansion de capacidades: mas vy mejores - oportunidades de la
' PILAR: )
! e | poblacion para legrarsus. proyectos dévida: .- - s
lI CATALIZADOR Garantia del disfrute y e;ercrcm de los derechos culturales para la wda
[ y la paz.
iL PROGRAMA 3301: Promocion y acceso efectivo 2 procesos culturales y artisticos

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026-

Despacho Sécretaria de Educacién v Cultura
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Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN-DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL |

NOMBRE _ _Plan de Du’rz‘s_?z_frpllp Departamental 202&2027 “La Fuerza del l
: -~ |"Pueblo™. . = - -

! LINEA ESTRATEGECA' Dportumdades para sofar

! SECTOR DE INVERSION: | Cultura

_PROGRAMAS: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

= " * 32 eventos de promocién de actividades culturales realizados.

¢ 1.800 personas formadas en areas artisticas y culturales

METAS: | - ~ 49 encuentrque los mnse;as culturales y artisticos para Ia

- & [ actualizacién e implementacién de los procesos de

orientacidn, construccidn y evaluacién de politicas y

organizacién sectorial.

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca - 2024-2027

i
i
i
|
|
I
}
|
i
|

. - 2. ANTECEDENTES=~ --— —~ -

El Departamento del Cauca, conocido por su riqueza cultural y diversidad étnica, alberga una
variedad de manifestaciones artisticas y culturales que reflejan la identidad de sus comunidades
afrocolombianas,. indigenas y mestizas. A lo largo de la historia, estas manifestaciones han
desempefiado un rol fundamental en la cohesién social el sentido de pertenencia vy la identidad
cultural dedas poblaciones del departamento. Sin embargo, para capitalizar plenamente este
potencial, es funda mentaifortalecew diversificar nuestras-actividades culturales, brindande un
~ espacio inclusivo para artistas locales y prornowendo la participacion activa de la comunidad en
la preservacion y promocién de nuestro patrimonio cultural.

El Cauca se enfrenta al reto de preservar su patrimonio cultural tangible. La baja inversién en
espacios de premocion. cultural, junto con una carencia de formacion y capacitacién para el
desarrollo de habilidades artisticas, ha derivado en la pérdida de interés en las tradiciones y
*"r*amfestacmnes LUFJ{UI'BIE‘S, afectando el senhdo de |dentzda§‘y pertenencia de-sus habrtantes
En este sen‘c:c.o, la poblacion afrocolombiana tiene una tradicién de lucha por sus derechos y
autonomia gue se ha articulado a un proceso universal de reconocimiento de la identidad
afrodescendiente. La reconstruccién de la memoria histérica de los afrodescendientes de todo
el mundo tiene como.origen una de los momentos histéricos mas lamentables de la humanidad:
|z esclavizacion y la trata trasatldntica de esclavos. En este sentido, el encuentro cultural y
gastronomico del pueblo afrodescendiente “Isaac Gongora?’ “se desarrolla desde afio 2004 <on
una participacion inicial de ias colonias de Lépez de Micay, Timbiqui, Guapi y Buenaventura. Esta
iniciativa fue todo un éxito y tuvo mucha acogida por parte de la poblacién afro y mestiza de
Popayén. Desde entonces el evento gira en torno a las diferentes expresiones culturales, como
la musica, ia gastronomia, las danzas, la moda afro y espacios academmos -que le dieron una
Despache Secretarfa de-Educacidnyy Cultura N
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Gebernacién del Cauca o i

mayer relevaiicia y pnmcmnamento del encuentro, lo cual ha permitido que se realice por
dieciséis afies: De este modo es-importante \a|5|b|trza“r ¥V Salvaguardar la.memoria “cultaral
entendida come un acervo de conocimientos y potencialidades de las comunidades y colecnms
para el desarrollo econdmico sociocultural de sus territorios.

La Gobernacién del Cauca desde el afio 2020 en el marco del fortalecimiento cultural del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 MOTIVOS-PARA AVANZAR”-ha resaltado ese- gran
valor cultural que tiene la comunidad afrodescendiente, apoyando diferentes espacios, ‘los
cuales abordanla meta 7 eventos de promocién-de actw‘dades culturales realizados. Lo anterior,
como- un re*raumsentc 2 nivel depa‘tamental en torno a un acervo de conocimientos y

potencialidades de las comunidades y colectivos para el desarrollo econémico sociocultural de
sus territorios, siendo un principio que se relaciona directamente con el reconocimiento del
patrimonio cultural como elemento articulador de la identidad, la diversidad *y la generacion de
capacidades propias para las comunidades afro. Por lo-anterior, desde lo institucional, se han
desarro!lado dlferentes actividades culturales mediante |a EJECUCIOH de los SIgutentes proyectos

o - Y

En el afi0 2020, el proyecto "Fcrtaiemmlento de Ia |dent|dad cultural afro en ocho (8) municipios
del norte del Cauca”, apoyé la realizacién cultural de Marimba v violines Caucanos en la vereda
San Antonio del municipio de Santander de Quilichao.

Para la vigencia 2021-se ejecutd el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES
CULTURALES Y ARTISTICAS DE LA COMUNIAD AFROCOLOMBIANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA"; ~por un valor d&SESENTA Y OCHO.MHH.ONES VJEINT]NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MCTE ($68.029.233). Con el que se incrementd la cobertura en formacidn artistica
y cultural afrocolombiana, reconociendo la riqueza cultural de su comunidad, propiciando
espac.os de 1ntercamb10 culturai y dlvu.gacmn en el departamento del cauca.

Para la vigencia 2022 seejecuté el proyecto “APOYO AL FESTIVAL DE LA AFROCOLOMBIANIDAD
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, por valor de CIEN MILLONES PESOS MCTE. ($100.000.000).
Con el gue se reaI;zaron acciones-afin de preservar, dlﬁmthr y Promecionar estas expresiones
gue hacen parte de la cumumdad afrocolombiana.

Por otra parte, en la vigencia 2023 se ejecuté el proyecto denominado “Desarrollo del XXXIV

Festival Internacional De Mdusica Cldsica De Santander De Quilichao Y- Otros- Municipios Del

Departamento Del Cauca” dende las actividades culturales programadas se realizaron con

publico en Vivo y aigunas con transmision en televisién, en este sentido se realizaron once (11)

conciertos de musica clasica .universal con fusuones del folelor” regmnai en-espacios abiertos;
. dirigidos-a la comunidad.

Asi mismo, En la vigencia 2023, en alineacién con el plan de desarrollo departamental: “La
fuerza del pueble 2023-2027" y con la meta: 32 eventos de promocién de actividades culturales
realizados; se ejecuté-ei proyecto denominado: “Fortalecimiento y promocién de actividades
artisticas y Culturales en el marco de la semana mayor en el Depanamenta del Cauca” con una

inversién de $1.026.957.144; con 2l cual-tuvo-como. objehvo incrementar 1as expresiones- .-

tradicionales culturales en el territorio Caucano. -

Cespacho Secretaria de Educacion y Cultura
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4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

4.1 Identiﬁgacién de problemética

Las memfesxaruenes culturales-en-el- Ca[;rca aunque- dwer-sas se encuertran en r[esgo “de
perderse debido a la faita de iniciativas que promuevan su preservacion y transmisién a futuras
generaciones. Esto impacta directamente en la identidad y cohesién cultural de la comunidad,
preservacion y transmisién de este patrimonio cultural.

Actuaimente, ias manifestaciones culturales del Cauca carecen de un apoyo institucional y
organizative. que . garantice su continuidad y visibilidad. La. falta_de-espacios formativos, de
eventos de-promocién-y dé estrategias de difusion cultural ha generado una desconexion
progresiva de Ia comunidad, especialmente de las generaciones jovenes, con sus propias raices
culturales. Ademds, la escasez de programas de desarrollo de habilidades culturales y artisticas
impacta de forma negativa en |a valoracién y el conocimiento de las tradn:tones lo que amenaza
Su preservacion y CI’ECImIentO

Esta situ_a_cié.n afecta distintos aspectos del desarrollo culturaly sacial del departamento:

«  Limitado Desarrollo de Habilidades Culturales y Artisticas: Existe una carencia de programas
de formacion que fortalezcan las habilidades artisticas en la poblacién del Cauca,
especialmente en los jévenes. Esto limita las oportunidades de desarrollo personal y

profesional en el ambito cul‘turai y reduce la participacién de la comunidad én el crecimiento
de sus tradiciones.

e Escasa Visibilizacién de las Manifestaciones Culturales: La diversidad cultural del Cauca no
cuenta con canales adecuados de promocién que permitan a la comunidad local v al publico
externo conocer y valorar estas expresiones. Esto disminuye el impacto de la cultura en el

desarrollo econdmico del departamento y restringe la capacidad de posmonar al Cauca como
un referente cu!tural

* Falta de Espacios de Part:clpacu;‘m Cultural: E><|sten~barreras que-dificultan la creacion de
espacios de participacién v effcuentro para Ta promocién de la cultura. La limitada
infraestructura y los pocos recursos asignados para el fomento cultural dejan a las
comnunidaces sin acceso a actividades que impulsen la cohesién y el senﬁdo de pertenencia.

Es importante resaltar que el problema central: “Aumentar los niveles de accesa y pamcrpaman
en procesos-de farmucmr artistica, cultural y de nuevos saberes enel Departamento del Cauca.”,
es un probizma latente generadmpor diversos- factoresy ¢on miltiples causas asocaadas, no
obstante, las capacidades técnicas, administrativas y financieras obligan a focalizar Ia
intervencién de acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de
Desarrolio  Departamental 2024-2027. En consideracién a lo anterior, se demarca la
‘gobernabilidad del proyecto sobre !a causa focaluzada de intervencién como se ilustra en-el
siguiente drbol de problemas: '

Bespachgo S&cr etaraa de qucac:on-y—CuItura e R e o £ s LT B
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Perdica de identidad

S cufturalenfas
W_i e generaamjmmesy |
= Tuturas. |
:EFEETU_DJB__IE_CIO_, Ia ' Mnmmdehmqmmadmmmaddmm
—% _
Baps niveles de acceso y participacion en pmc&mrdefcrmmn aftistica, {uitﬂml v de nuevcs
PROBLEMA
- CENTRAL -~ “saberesenel Departamento del Catca.

: Bﬂm!ﬁelﬁdmfmm ﬂeﬁas processs cutturales art]sacosy-

4.2 Definicién del problema ) :

42.1 ProblemaCentral ~.. . .~ ~.l-—o. eI s s

Bajos niveles de acceso y participacién en procesos de formacién artistica, cultural y de nuevos
saberes en el Departamanto del Cauca.

Tabla 4. Relacionamiento problema, causas v efectos 1

ST A CAUSA DIRECTA | - _PROBLEMA =~ .- EFECTO T EFECTO
IND B Seabar olSal ity PRl s el
_CAHSA_.N IRECTS - ~| - CENTRAL DIRECTO INDIRECTO
Insuficiente : ; Pérdida y faita de
Pocos . eventos - Bajos niveles de i
" | promocién, . reconocimiento
culturales, S acceso y | Desconocimien del atrimonio
tradicionales y POy o ¥ participacién en | to de  laf P 2
: fortalecimiento ) ~ e : cultural en el
representativos. - procesos de | diversidad :
- = de los procesos : Cauca.
= - = - formac:on . —l.cultural-- del T
Perdida de culturales,—.- .| ’ “-Estancamiento.
ST e N, N, . WA e arttst]ca cultural | Departamento - '
tradiciones de las artisticos y social y
; - e y de nuevos | del Cauca. 2
comunidades tradicionales en . econdmico de las
: saberes en el N
afrocolombianas el comunidades del

Despacho Secretariz de Educacion y Cultura ) B ) : "
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CAUSA INDIRECTA

T CAUSA DIRECTA

PROBLEMA

- CENTRAL-

EFECTO.
__DIREETO -

EFECTO
INDIRECTO-

de% DEpartamento
del Cauca.

Escaso aprendizaje
v apropiacion

‘espacios de

Departamento del
Cauca.

cultural. mediante - "

formaciénenel |

Falta de procesos
de formacion

de tradiciones para
nifios en ei-
Departamento del
Cauca.

cultural, artfsticay - |~

Poco apoyo a los
procesos de los

y artisticos del
Depa rta mento-del -
Cauca.

consejos culturales

Limitada
| visibilizacién de los
encuentros de los

.y artisticos del

Cauca.

consejos culturales’ )

Departamentodel -

Departamento -
del Cauca.

“Departamento-

del Cauca.

Departamento
del Cauca.

T pérdida

- de
identidad cultural
en las
generaciones

jévenesvy futiiras.

422 Des

cripcidn de la s:tuac:én exxstente

Fuente: Elaboracion Propia- Marce Logico del provecta

El dnpartamwto de!Cauca, con una. poblacién de 1.574.506 habltaates segun datos del DANE, es -
uns de las regiohes mas diversas culturalmente de Colombia. Su riqueza étnica se refleja en su
distribucién poblacionai: 400.198 habitantes se identifican como mdrgenas 315.180 como

negres, m

mulatos, afrodescendientes o afrocolombianos, 46 como ROM, y 859.082 como mestizos
y/a campesinos. Esta diversidad conferma un patrimonio cultural Unico, expresado en tradiciones

ancestrales, saberes, artes, musica, danzas, ceremonias vy gastronomfa propias de cada
comunidad..Sin embargo del total de ia poblacidn del departamento, solo el 10% se involucra o
participa en ac‘n\ndades Lufturaies o que refleja- ia n_ecesrdad de_estrategias que fomenten su-

inclusién. -

Despacho Secretariz de Educacién y Cultura
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Gobernacidn del Caura

Apesar de la riqueza culturai del Cauca, Ia oferta de espacios de formacién artistica y cultural es
insuficiente, lo que impacta negativamente en la transmisién de saberesy en la participacién de -
nuevas generaciones. En muchos municipios, la falta de inversién publica y la carencia de
programas formativos ‘limitan las oportunidades. de acceso a la cultura, pues el acceso a la
;currr‘ac:en cu*tdrai 2s muy-limitade; espeua%mente en z:}nas rurales, afectando a la pobiamon
JUV“'HH ¢

.
i

Otro desafio importante es la baja continuidad de las iniciativas culturales. Si bien en el
departamento se realizan festivales y eventos de gran relevancia, estos suelen ser esporadicas y - .
carecen de mecanismes que aseguren su sostenibilidad en el tiempo. La financiacién es
insuficiente’y muchas iniciativas dependen de esfuerzos individuales o colectivos que no cuentan
con respaido instltucmna! En al menos el 66% de- iosmummpms del Cauca io existen espacios ..
formativos permanentes’en artes y cultura, o que afecta directamente la preservacidon de las
tradiciones. Ademas, se ha identificado que solo un 5% de los artistas y gestores culturales
cuentan con acceso regular a capacitaciones o apoyos institucionales.

La faltz de articulacién .entre los diferentes actores culturales es otro factor gue limita el
desarrollo del sector. Aunque existen consejos culturales y asociaciones en algunas localidades,
su operatividad es-intermitente-y-o hay.una. ceordmacrém ‘efectiva a nivel departamenta! La ..
ausencia de espacios de ‘ctoncertacion con el sector publico ha dificultado el acceso a financiacién
y apoyo logistico para eventos y proyectos culturales, Esta desconexiéon impide la construccion de

estrategias conjuntas que permitan fortalecer el sector cultural y mejorar las condlcmnes de los
gestores y artistas del Cauca. = . - = .

La diversidad cultural dei Cauca es un activo invaluable, pero enfrenta serias dificultades
relacionadas con la-planificacién, formacién Tartlculacmn de los actores del-sector. Se evidencia . -
- la'necesidad urgente de implementar estrategias que garanticen la continuidad de las expresiones
culturales fortalezcan la formacién artistica y promuevan Ia cooperacion entre los gestores
culturales y tas autoridades locales. Esto permitird no sdlo la preservacién del patrimonio cultural

'del departamento, sino también el desarrollo de un ecos:stema cu!tura[ mas sostenible e ~ .
inclusive, S,

De aCL.EI'dO al aralisis’ realizado e%prebiema adentiflcado puede deﬁnirse como " BajOS mveies
de acceso v participaciénen procesos de formacion artistica, cultural y de nuevos saberes en el
Departamento del Cauca." Teniendo en cuenta lo anterior, se hace relevante decir que el
_problema mencionado, es atribuible a Ias siguientes causas y efectos:

CAUSA DIRECTA: - - : : :
Insuficiente _promocién, - apayo- vTortalec-mlento de Ios precesos culturaTes amsncos y
tradlcmﬁaies en el Departamento del Cauca.

CAUSAS INDIRECTAS:

s Pocos eventos culturales, tradicionales v representativos.

Demacno Secretaria de Educac.onycuwra S T TR L Tap o
despacho.educacien@cauca.gov.co~ - - . ' '
Carrera 6 No 3 - 82 Centro

Popayan - Cauca
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Gabernacién de Cauca s e = g -
* Perdida de. traulcmnes de Ias {:omunldadés afrocolomblanas del Departamento del
Cauca. .
® Escaso aprendizaje y apropiacién cultural mediante espacios de formacién en el
~ Departamento del Cauca. -
° Falta de procesos de formacion cultural, artls'nca y de tradtcuones para nifios en el
Departame'ztc del Cauca

» Poco anoyo a los metesorde los- ccmsepas curturaies y amsncos del Departamento del -~
Cauca.

» Limitada visibilizacién de los encuentros de los consejos culturales y artisticos del
Departamento del Cauca.

EFECTO DIRECTO:

Descanocimiente de la diversidad cultural dei Departamento del Cauca.
EFECTOS INDIRECTOS:

« Pérdidavy falta de reconomr-lento del patrimonio cultural en el Cauca.

Estancam:ento social y econdmico de las comunidades. del Departamento del Gauca.
2 Perdrda deidentldad cultural en 135 g generaciones- jovenes y futuras,

423 Magn'rtud —Indicadores de Iinea de base

La cultura experimenta constantes transformaciones, algunas de las cuales pueden- no ser
deseables y |levar a pérdidas sociales. Por lo tanto, es de vital importancia fortalecer los valores
que se consideran fundamentales yque deben perdurar €s-por esto que para medir el r}roblema
~ central se toman como base el siguiente indicador de’ magnitud:

® Cobertura en formacion artistica, cultural y nuevos saberes.

Unidad de medida' Foreentaje

Lanea pase: 85%. Eicual mu:je el po;:.,entage dapersonaa que‘parbcrpan &n procesos de formamon
artistice, cuitural y de nuevos saberes ) =

Ei nimero de personas que actualmente participan en procesos de formacién artistica, cultural

y de nuevos saberes es de 46821, de las cuales solo el 85% de esta poblauorrcuenta con. procesos
de formacién.

Fuente: Plan dedesarrofiodepartamental2024 2027 R el i -

Despacho Secretaria de Educacidn y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co
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Gobernacidn dal Cauca

Unidad de med da Porcentaje

Cobertura en formaeidn en tradiciones, artes y oficios

=r gy = -.'-' i T

Linea base: 85% Nilde el porcentaje de personas que culmman y se certifican en programas de
formacién en dreas artisticas, tradiciones, artes y oficios

Fuente: Plan de desarroilo departamental 2024-2027

-~ 5. IDENTIFICACIGN DE PARTICIPANTES

Es crucial identificar y analizar los grupos y organizaciones que estan directa o indirectamente
vinculados con el proyecto, evaluando sus acciones y comportamientos en-elacion a este. En
resumen, el analisis de Ios actores :nvolucrados en el proyecto se puede detallar asi:

Tabla 5. Identificacién de participantes

I = =i TIPO DE
_CONTRIBUCION INTERES DE
Actores ENTIDAD POSICION A LA GESTION O PARTICIPAR EN EL
-RAZONDEL | -- - “PROYECTO. - -
* DESACUERDO =
B _ 1- -~ _._ - __ |Fortalecer laidentidad |
_ ‘Gobernacién - 17 - T Téenica,Legal,” [ cultural’y las dindmicas -
Departamental | del Cauca - | financiera, propias para el
- Cooperante s . : = B
Oficina de administrativay | intercambio artistico
cultura territorial. entre las comunidades
del Departamento del
= Cauca.
i 1- -~ - __ llncentivarala -_
g T -7 |-Téenica;legal,  comunidad
g ' Fundacién . financiera y afrocolombiana a
| Otro : Cooperante ok : . :
f Hemaisa administrativam | integrarse y cultivar
ente sus_tradiciones
ancestrales.
La corporacion - h
) Guardianas. De 5 SR \ = g ez
s i an "l - ———._ | Técnica, tegal;-~ | Incrementarla -
-| Las Cecinas - o e e A R i s i
; B 2 financiera y tradicion
Otro Tradicionales y | Cooperante S ; A
administrativam | gastrondmicay
Gestoras de
L ente cultural.
Paz, Region y
Pac:ﬁco - B
o Fomentar la formacién
l=undaclon . | Técnica, legal, ; E L
Otro Loopemnte e =~ {-cultural en nifies.y
' ges‘lény ! | financieray—- [, - -
. 2 e jovenes del

) Despacno Se retaria de Educacién y Cu!tura

despacho.educacion@cauca.gov.co
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Gobernacion del Cauca

desarrollo i administrativam departamento del
sostenible | ente Cauca
] | - Promocién y

Gestores ' | Socialy - divulgacion de las
Cuitura!_es_;_ -Beneficiario | territoriat - | manifestaciones

T e, il L culturalesen el

territorio caucano.

| Participar

' activamente de las—

actividades

- = ' : - Social y
!_Otro _ ) Comun!gi_a_d_ - BenheflC|Er‘|o__ : _%e;f‘rtoﬁar S o programadas Y- . N

e B e a i - "Promocionar la
cultura en el
territorio.

Otro

Fuente: Elaboracién Propia- Marco Légico

5.1 Andlisis de-partit:ipantes_'_ T T ~ T T s T

El analisis de los participantes es fundamental para comprender y evaluar el ral, las necesidades
y las expectativas de cada uno de los actores involucrados en el proyecto. A continuacién, se
presenta el analisis detallado de los participantes: =

SR

La Gobernacion del Cauca: La Gobernacién del Cauca, a través de su Oficina de Cultura, liderara

la formulacion- y concertaclon deLproyecto_ ".Fartaleunmentts de-Manifestaciones CUlturaEes y o

_ Artisticas en el Departamento del Cauca”. Este proyecto refleja el compromiso de la Gobernacién
con la preservacion y promocidn de las expresiones culturales y artisticas del departamento,
contribuyendo al fortalecimiento de la identidad caucana y la conservacién de su patrimonio.

En el proceso de formutacion del proyecto, la-Gobernacién del Cauca ha desarrollado espacios
de concertacion con comunidades locales, gestores culturales, lideres. souates y expertos en
cultura.  Estos didlogos han- permitido- ~identificar- “prioridades, necesidades y enfoques,
asegurando que las intervenciones estén alineadas con las expectativas de las comunidades y
gue reflejen su diversidad cultural. Ademads, se han establecido acuerdos de colaboracién con
ESAL, que incluyen compromisos financieros, logisticos y la implementacion de las actividades.

La Gobernacion también ha gestionado recursos financieros y técnicos para garantizar—la ~
sostenibilidad del pro‘ye‘tto en todas sus fases.

Gestores Culturales. Los gestares culturates del Departamento del Cauca seran actores clave en -

la implementacién del proyecto, desempenando un papel estratégico como dinamizadores de
las manifestaciones cuiturales y artisticas locales. En el marco de la concertacién previa, se han
Identificade necesicades especificas en cuanto a formacion, herramientas y recursos que
permitan fortalecer su capacidad orgamzahva y su impacto en las comun'dades

Despacho Secretarla_l de Educacidn y Cultura - ) ]
des,oacho.educa_qibn@pauaa.gc:y.cej_ e s s S SRS : R
Carrera 6'No 3 - 82 Centro I

'Popayén - Cauca
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Gobernacién da. Cauca,

A través de talleres. parhcnpatlvos Este procese se ha disefiado en‘estrecha colaboracion ccrrlos
mismos gestores guienes han aportado sus perspectivas y experiencia para definir contenidos
formativos y estrategias adaptadas a las realidades locales. Ademas, se han establecido acuerdos
para promover su integracion en redes culturales regionales, mcrementando su wsubthdad Y su
capacidad para ar‘ncu{ar esfuerzos con otras iniciativas culturales ' - : = " s

La Comunldad La comunidad del Departamento del Cauca &s el prmc4pa1 beneﬁc:ar[a de este
proye'to Duranteel prdceso de formulacién, se han llevado 2 cabo encuentros comunitarios en
los que los habitantes han tenido la oportunidad de participar activamente en la identificacién
de las manifestaciones culturales prioritarias y en la planificacién de las actividades. Este enfoque
-participativo busca garantizar que las acciones del proyecto reflejen las aspiraciones y ualores de
las comunidades. o :

El proyecto fomentara Ia participacion activa de la poblacién en eventos que celebran su
identidad cultural, generando espacios-para-el- dLsfrute el aprendlzaje y-étintercambio-de
saberes. Estos eventos sefén disefiados con el aporte directo de las comunidades y los gestores
culturales, estableciendo compromisos conjuntos para su implementacion. Asimismo, se busca
promover la cohesion social y fortalecer el tejido cultural de las comunldades asegurando que
los beneficios del proyecto se mantengan en el tiempo.

De este modo, la- Gobernacién del Cauca, en colaboracién con los gestores culturales y las
comunidades, trabaja en ia construccion de un !egado culturalsostemb}e que enriquezca la wda
cultural del departamento y Tefuerce los azos entre sus habitantes. ;

6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA
-El problema identificado afecta a aproximadamente 1.403.303 personas, que segun las- -
proyecciones del DANE-al afio 2025 corresponden a la poblacién del departamento del Cauca.
Estas personas estan involucradas, de una manera u otra, pues la situacién puede conducir a una

pérdida de |dent|dady patrimomo Cultural, afectandc“tanto alas generaciones presentes como .-
a las futuras.

Tabla 6. Poblacién afectada por ei problema

[ Tipo de poblacién- | Numero - - Fuente

|_Personas -~ 1.403.303 Calcu!os pl’ﬂplOS de Ia thma de CMtura Departamenta[

6.1 Localizacion especifica del proyecto

El Departamento del Cauca esta localizado en el suroccidente de Colombia. Esta regron B
conocida por su diversidad cultural y geografica, v forma parte del Area Metropoiltana del Sur
Occidente de Colombia, que abarca varscs mumc:plos At e . -

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura

despacho. e%camon@cauca gov.co

Carrera 6 No 3 - 82 Centro . :
" Popayén - Cauca e Tl s e B

15da 100



Gcbernaﬁ-.' nh\"jii Cauca )
llustracién 2. Mapa de ubicacion geografica — Localiza'c:ién'
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Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024:2027
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Tabla 7. Loc%lizacién del Provecto . i - TR W

Departamento | Municipio Area Resguardo

Localizacién
especifica

NA

|
Caurs I I Urbana

Fuente: Elaboracién Propia

E! Cauca fue. c*eado en-¢l afio 1536 weconucnc‘ﬁa como Bepartamento por la Ley 65 de 1910 Esta
situado en la zona suroccidental de Colombia y hace ‘parte de las regiones Andina, Pacifica y
Amazénica, con una superficie aproximada de 29.308 km2, equivalente al 2.7% del paisy es el
doceavo Departamento en extensién, con una altitud desde el nivel del-mar hasta Jos 5.780
metros. Limita al norte con el Departamento del Valle del Cauca, al oriente con los
Departamentos de Hwia Tofima y Caquetd, al sur con los Departamentos de Putumayo y Narmo

y al occidente conel’ Dceano Pacifito.. - Sees TiSe TR e .
Despacho Secretaria de Educacion y Cultura -
despacho.educacion@cauca.gov.co
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Gobermacindel Caa ~ =7 e :
Ei Departamento del Cauca cuenta con una poblacién aproximada de 1.574.506 habitantes en
una superficie de 29.308 Km2, traduciéndose en una densidad poblacional de 53,72 Habs/KnHZ
-(DANE, 2024). La pobiacién caucana tiene mayor concentracion poblacional en los rangos de 20
a 24 afios y de 25 a 29 afios tanto para hombres como para mujeres. Los hombres representan
el 49,4% (777.074 habitantes), mientras que las mUJeres el 50 6% [797 432 habltantes) de la
pob!aucm totaldel depanamento‘t’&:rnﬂata 2023) gk -

El Departamento estd dividido administrativamente en 42 municipios, organizados en siete
subregiones: Centro, Norte, Oriente, Pacifico, Sur, Macizo y Piamonte Amazonico, como lo
‘muestra el siguiente cuadro: d

SUBREGION | MUNICIPIOS | CARACTERISTICAS . . -~ —
Piamonte Piamonte La subregidn Piamonte Amazdnico representa el
Amazdnico 0,6% de la poblacion total del departamento

alcanzando la cifra de 9.807 habitantes para el afio--
2024. Las mujeres que habitan esta subregion
alcanzanel 0 6%_[4 743 habltantes} del Cauca,.

Do = g “mientras querios Hombres concentran el 0,7%
{5.058 habitantes). En esta regién, multiétnica y
cultural, se caracteriza por la presencia de
expresiones y manifestaciones ar‘tlstlcas culturales
afro e indigena. '

Centro - | Popayan, Cajibic, €l - _‘tia_"ﬁﬂiii‘_é'giéﬁ{féﬁi;s representa el 40,9% de la
= Tambo, - poblacion total del departamento alcanzando

Morales, Piendamo, la cifra de 643.873 habitantes para el afio 2024 Las
Puracg, Silvia, Timbio, | mujeres que habltan esta subregmn

v Sotara.
- - alcanzan el 41,2% del Cauca, mientras que los
_~ .. == L hombres.concentran el 40,6%. En esta parte del -
T e g e “territorio las exbresiones son diversas, con
predominancia cultural indigena y mestiza.
Macizo Almaguer, La Sierra,

_ - La Vega, Rosas, Santa | La subregion Macizo representa el 5,5% de la
; - | Rosay San Sebastian _poblacmn total. deldepartarnento alcanzando'ta cifra

: ~="_ 7~ "-|-de 87.054 habitantes para el afio 2024. Las mujéres
que habitan esta subregion alcanzan el 5,4% (43.121
habitantes) del Cauca, mientras que los homktres

Despacho Secretariz-de Educacidny Cultura

despacho. educacron@caaca gov.co R s
Carrera6No3-82Centro - -~ -7 T o7
Popawn Cauca
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Gobernacion del Cauca

concentran el-5;7% (43. 933 habltantes) En esta
parte del territorio las expresiones son diversas, con
predominancia indigena y mestiza.

Norte

Buenos Aires, Caloto
| Corinto, Jambalo 8
eranda Padilla,

Puerto Tejada,
Santander de
Quilichao, Suarez,
Toribio, Villa-Rica,

“Caldonoy Guachené- |

Ha-subregidn “Norte representa-el” 30,4% de Ta

poblacién total del departamento alcanzando la cifra
de 478.295 habitantes para el afio 2024. Las mujeres
que habitan esta subregion alcanzan el 30,7% del
Cauca (244.421 habitantes), mientras que |os
hombres concentran el 30,1% (233.874 habitantes).
e 5 esta parte- l:tei -territorio las~ expresmnes son
'dlversas con predomlnanma cultural afroe md[gena
Es de resaltar la fuga y las expresiones que de él.se
derivan

Oriente

Inzd, P_é_g?sf Totoré. |

La éuﬁregién Oriente representa el 6,8% de la
poblacién total del departamento alcanzando los
107.305 habitantes para el afio 2024.. Las mujeres
que habitan esta subregion alcanzan el 6,7% del
Cauca (53,148 habitantes), -mientras que los

i _hqmb:es concentran el 7,0% (54,157 habltantes) En

“esta parte del térritorio las expresiones son dwersas
con predominancia indigena, Es de resaltar las
diferentes muestras artesanales y el turlsmo
cultural. R

Pacifico

Guapi, Lépez de.-
Micay y-Timbiqui

“|'La- subregién Pacifico representa el 4,9% de |2

poblacién total del departamento alcanzando |z cifra
de 77.609 habitantes para el afio 2024, Las mujeres
gue habitan esta subregion -alcanzan el 4,9% -del
Cauca (38.762 habitantes), mientras ‘que los
hombres concentran el 5,0% (38.847 habitantes). En.
“esta parte dél tefritorio |as expresiones son diversas,

Despacho Secretariz de Educacién y Cultura
.despacho.educacion@cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro
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con predominancia cultural afro ‘es-de resaltar fa |
orahdad la gastronomia,

a—r =

Sur -

| Argelia; Balboa,

Bolivar, Patia,
Florencia,
Mercaderes v Sucre.

La subregion Sur representa el 10,8% de la poblacién
total del departamento -alcanzando la cifra de
170.563 habitantes para el afio-2024. Las mujeres
que habitan esta subregion alcanzan el 10,6%
(84.762 - habltantes] del Cauca, mientras que los.

| 'hombres ccncentran “el 11,0% (85.801 habitantes).

En esta parte del territorio las expresiones son
diversas, con predominancia mestiza y afro, es de
resaltar la .connotacién especial del bambuco
patiano, y las expresiones que dé é| se deriva,’

Fuente: Elaboracion propia - Oficina de cultura (Plan de desarrollo departamental Cauca 2024
—2027, La Fuerza del Pueblo)

6.2 Poblacidén objetivo de Ia intervencién

DIRECTAS: Los beneficiarios dIFECtOi delproyecto son _tedos-aquellos que sean incluidos en las

__ ejecutorias del mismio o-puedan participar en-las actividades programadas. Se estima que

aproximadamente 3.568 personas aproximadamente seran los beneficiarios directos del
proyecto. Estos individuos forman parte de la poblacién objetivo y recibirdan de manera
‘inmediata y tangible los beneficios, servicios o recursos proporcionados-a través de las acciones
que promuevan las actividades culturales, artisticas y nuevos saberes déntro de la comunidad
del Cauca. Es decir, estos beneficiarios directos experimentan los impactos posmvos de manera
inmediata al participar er las actividades- -del- proyecto _éntre ellos estan arfistas, creadores,
portadores de tradlcmnes personas que recaben formacién en dreas artisticas y gestores
culturales del Departamento del Cauca; discriminados de la siguiente manera:

Por edades:

376 personas entre 0y 14 afios

757 personas entre 15 y_ig_,éﬁps_ i

-1869 ;ﬁeféonas entre 20 ;}_59 afios

366 personas mavyores de 60 afios

e Poretnia:

357 pobiaciénind

Despacho Secretaria de £ducaciony Cultura ™~
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.:obenac.mdﬂl Caucz .- 2T B RS N T
1926 poblacién afrocolombiana

1285 poblacién mestiza

@ Porgénero:
1840 masculina

1728 fefenino . - - T - T e s L e B

INDIRECTAS: Se estima como beneficiarios indirectos del presente proyecto denominado:
FORTALECIMIENTO DE MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTISTICAS EN EL
‘DEPARTAMENTO DEL CAUCA a los aproximados 1.403.303 personas, que segun las
proye\.cmnes del DANEal afio 2025 corresponden a la poblacién del departamento del Cauca.

Tabla8 Poblacron Obletwcr D e, e IR T i B

L

|_ Numero Descripcion Fuente
| Se estima que los beneficiarios directos del proyecto
| ascienden a 3.568 personas. Esta cifra incluye a artistas,
! creadores, portadores de tradiciones, personas que reciben kil
-| fermacién en dreas artisticas y gestores culturales del d T —de Ia
3.568 Departamenm del Cauca. Esm&beneﬁc:a:losﬂlrectos se.- - _pdr;?;?uo_s . d 1
- | veran favorecidos por las diversas iniciativas del proyecto, que Cul{t:::l €
buscan fortalecer sus capacidades y proporcionarles mayores
; . - Departamental.
oportunidades para la promocién y difusién de sus obras y
actividades.
Tabla 9. Localizacidn Especffica _
Regién | Departamento Municipio Area Resguardo Localizacion
! - | - _especifica-
Pacifica T : Urbana N/A

6.2.1 Caracteristicas demogréficas de la poblacién objetivo

Las caracteristicas demogréficas de la poblacién objetivo, son un elemento clave para definir el
grupo a! que se dirige el proyecto. En.el presente caso, se identifican algu‘nas caracteristicas
demograficas relevantes como: El rango de edad, genero y grupo étnico. Lo anterlor se descrlbe
enla s;gmente taola . = T

Despacho Secretaria de Educacién y Cuitura
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Tablz 10. Caractenzacmn de poblac;on ohjetlvo

] . i NUMERO DE [~ -
DETALLE i N ks FUENTE
0-14 afios 576 Calculos propios de la Oficina de Cultura
15 =19 afios 757 Célculos propios de |a Oficina de Cultura - _
20 — 59 afios e 1869 Célculos propios de la Oficina de Cultura
-Mayor de 60 afios 366 Calculos promos de la Oﬁcma de Cultura
otahporedad - -~ 1 3BE T -—— =~ T~ - _ T
“Indigenas i 357 " | Célculos propios de Ia Oficina de Cultura
Afrococlombianos 1926 Calculos propios de la Oficina de Cultura
Poblacién Mestiza 1285 Calculos propios de la Oficina de Cultura
Total, por etnia 3.568 . T e
Masculino_ i 1840 Célculos propios de la Oficina de Cultura
‘Femenino _ 1728 Célcuio; pr_gpios_d_e Ia.Oﬁcina de Cultura _
Total, porgénero’ {3568 -~ —— _ = =

Fuente: Eiaboracién pr0p|a oﬁcma de cultura

La informacién anterior ha sido recopilada a partir de datos recopilados en-lz oficina de cultura;
los cuales proporcionan una base sélida para comprender las caracteristicas demogréficas y
otros aspecios relevantes de la poblacion objetivo. Al utilizar esta informacién previa, podemos
mejorar nuestra camprensnén de las.necesidades y. ca:at:—terls'ﬁcas de [a"poblacion beneﬁuaua y
disefiar intervenciones mas efectivas y adaptadas a sus contextos.

Criterios de Priorizacion de la Poblacién a Atender

Para garantizar un impacto efectivo y equitativo del proyecto "FdRTALECJM.‘ENTO DE
MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTISTICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, se han
estableudo criterios de priorizacion que permlnran _focalizar_la - atencmn en. los._ grupos
pob!acmnales con mayor necemdady poténcial de aprovechamiento dé los récursos disponibles.
Estos criterios se han definido con base en las caracteristicas demograficas y culturales del
departamento, considerando factores de vulnerabilidad, acceso limitado a la oferta cultural y
artistica, y el potencial de preservacion y difusién de las manifestaciones culturales.

1. Grupos poblacionales con acceso limitado a formacién y actividades culturales

* Comuriidades en-municipies con-es.casa"ofe_fta:c'ﬁl_tﬁfé'i yartistica. - -

= Poblacion en zonas rurales y de dificil acceso donde las oportunidades de formacién en
arte y cultura son reducidas.

¢ Nifios y jévenes que no cuentan con acceso a programas de formacién artistica debido
a la falta de infraestructura o recursos econdmicos.

Despacho Secretariz de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co 5 R
Carrera 6 No 3 - 82 Centro
Popayén - Cauca _
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2, Sectores de especial interés para la conservacién del patrimonio cultural

» Portadores -de" tradiciones, conocimientos ancestrales y expresiones artisticas
autéctonas-. i F o et - "

o Artesanos musrcas bailannes y demas creadores de expresiones trad:cnonates que
requieren apoyo para la preservacion y difusion de sus manifestaciones.

3, Poblacién en situacién de vulnerabilidad social y econémica

+ Victimas del CDnﬂlCtO armado y pcblamones en proceso de reconstruccmn social
medaanteel arteyla cultura ST e i ™Y : h

- 4. Part:cipantes con potenr:lal de multlphcacuon Vi hderazgo cultural

* Gestores culturales, y lideres comunitarios con capacidad de replrcar los conocimientos
adquiridos en sus territorios.

° Orgamzac:ones culturales y artisticas con impacto en la comumdad y pos:bllldad de

generar procesos sostembles a med:ana y largo plazd . B S R

Estos crntenos permmran optimizar los recursos y maximizar el impacto del proyecto en Ia
poblacién del departamento, garantizando el acceso equitativo a las oportunidades de
fortalecimiento cultural y artistico.

7. OBJETIVOS )

Con el fin de presemar de manera urgamzada i comprensmle ios Iogros que el proyecto tiene
como meta alcanzar, se presenta a continuacion el Arbol de Objetivos:

Despacho Secretarla de Educacidnyt Cuitura“ R i e Y "=
despacho.educacion@caiica.gov.co h
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llustracién 3. Arbol de objetivos

| ! (:

Dﬁmﬁh suualv emné‘mlm

ki3

de nuevos sateres en &l Demmmerxd'dael Cauea. . -

O

b5 | Objetive general' -

Pemuunar wrvmmmmma amstu:cs v tfadfdnnnlei enel
kmm :

= = __"-—-.g,._

Fuente: Elaboracidn propia 2025

i

nuevos saberes en el Departamento del Cauca.

.7.2 Indicadores para medir el objetivo general.

Tabla 11. lndicadores para medu’ el ObjettVO general

Fortaiecmiento de Ia
-lﬁenadad cuitural en lzs
ién delaﬁve;sidad cum del Departamentodel Cauca. |

Aumentar los niveles de acceso y par:tdpadonen procesos de formacion artistica, cu!gural v

Despacho-Secretarfa de-Educacién v Cultura i

despacho.educacion@cauca.gov.co _ ~

Carrera6 No 3 - BZ Cemro -t
Popayén - Cauca o

2340 100

_ Fuente: E@pd:a_eig&‘ﬁl?;g_f pia2025- -

e lndicadorotjetivo = g fﬂ__;_,ﬂ*--’. S T -
R General Descripcién Fuente de verificacidn
g :
Cobertura en formacion o ?d e Porcentaje o
1 artistica culturalynuevos Hiig - Oficina - . de - cultura |
saberesJ o~ |Meta ~ |855% - departamental
- - “ Linea base | 85%

_ Aumentar los nwelés de. acceﬂo y parnmpacrén en procesos de formacwn artfshca cultural y de d



uoberﬂahlon-del Cauca

< di etivo - i AN
inlisaciar abj ik - . Descrlgcmn i _ Fuente-de verificacién -
= - General _ e e SR e et > Syl
- -~~~ -~ [ Unidad de e w7
Cobertura en formacién Porcentaje .
or: tradidiones. aytes medida Oficina de cultura
el ’ Y [ Meta 85% departamental
{0 Linea base | 85,3% e
= Fuente: Elaboracidn Propia 2025
7.3 Relaciones entre las.causas y-losobjetivosespecificos B 5 T
Tabla 12. Relacién Causa objetivos especificos
-_ Objetivos -
Tipo ausa sa relacionada = R S S
poidRC s Cau e especificos/Actividades
= < romocionar, -~ apoyar
Insuficiente _promocién, ~ apoyo—.y | 4 i ! POy Y
: <2 = " {fortalecer -"tos procesos -
S fortalecrmlente -de_ los proeesos ;
= . DIRECTA = culturales, artisticos y
. cu!turales, artisticos y tradicionales en el s
Departamento del Cauca fradicanales - o
P ) Departamento del Cauca.
. Fomentar la realizacién- de
INDIRECTA Pecos eventps culturales, tradicionales y EVEI:ItIE)S ! culturales,
representativos. - _ tradicionales N y
S Seen =T L = le— 70 T Sepresentativos. 5
- " i Visibilizar las tradiciones de
Perdida de tradiciones de las las - coanr:dades
INDIRECTA comunidades  afrocolombianas  del , -
Departamento del Cauca sRilanblanas s
; Departamento-del Cauca.
& Fomentar el aprendizaje y la
. Escaso _ aprendizaje y -apropiacién apropiacion cultural
INDIRECTA | cultural mediante espatios-de formacién | mediante espacios _ de-
™ N en €l Departamento del Cauca. formacién en el
: Departamento del Cauca.
=% Desarrollar rocesos de
Falta de procesos de formacion cultural, formac?c')r; i Itzraice;rtrstica-
INDIRECTA .artistica y de tradiciones para nifios en el R Al ¥
i.‘)e"artamen'to del Caiica de tradiciones para nifios en
- i ' _ el Departamento del Cauca.
bt Tme Tl - e T - |“Realizar encu@ntros vir tua]es-
R Poco apoyo a los -procesos de los Feserciales 48" Eonsaios
INDIRECTA consejos culturales y artisticos del yp s I
culturales y artisticos del
Departamento del Cauca.
Departamento del Cauca.
: i : Visibilizar-l6s-encuentros de
Limitada visibilizacion de los encuentros ios - consejos cuhturales
INDIRECTA de los consejos culturales y artisticos del J Y
- —... | artisticos del Departamento
! Departamento del Cauca,- - -.L_*- e =
- "del Cauca.

Fuente Elaboracion propia

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
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8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 13. Alternativas de solucién’

" Nombredelaalternative_— - | Se evaluara conesta | ~ Estado- ]
1. FORTALECIMIENTO DE MANIFESTACIONES

CULTURALES Y ARTISTICAS EN EL i Sl Completo
DEPARTAMENTO DEL CAUCA. *

2. PROMOCION DE EXPRESIONES CULTURALES EN
MUNICIPIOS SELECCIONADOS DEL CAUCA.

No _ Vacio

8.1. Evaluaciones arealizar

' Rentabilidad*;
Costo- Eficiencia y Costo minimo**:
Evaluacién-multicriterio**

B4 |

S T T -GCJUSTIFIEACION L T 0 - ety

El Departamento del Cauca cuenta con una riqueza cultural y artistica diversa que refleja su
historia, tradiciones y pluralidad étnica. Sin embargo, estas manifestaciones enfrentan desafios
como la falta de recursos, espacios adecuados para su promocién y oportunidades de formacién
que garanticen su continuidad. Estos factores limitan su capacidad para contribuir al desarrollo
social, econ__émico y cultural de las comunidades,

— s =55 i - - e i 2

- El proyecto "Fortalecimignto de Manifestaciones Culturales y Artisticas en el Departamento del
Cauca" busca abordar estos desafios mediante dos lineas estratégicas: el apoyo a eventos
culturales tradicionales, como el Dia de la Afrocolombianidad y festivales gastroncmrcos yV
ademas el desarrollo de procesos de formacién artistica v cultural. Estas accmnes no selo
preservan el patrimonio inmaterial del departamento, sino que tamblen promueven la
partlclpacmn activa de la comunidad, fortalecen la ldenbdad cultural y generan oportumdades
para el desarrollo deln.rismo culttral'y I=- coﬁesmn social, -~ - g

Ademés, el proyecto contribuye al cumplimiento de metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental, reforzando el compromiso institucional con el impulso del sector culturai. Su
implementacion no solo enaltece las expresiones culturales propias del Cauca, sino que también
fomenta el sentido depertenencia-entre los habltantes posicionando al departamento como un
referente de dwermdau y creatwidad en !a reglon

Este prc';f'ecto tendré un Impacto 5igniﬁcativo en varios niveles. En el mbito cultural, permitird
la revitalizacidn y sostenibilidad de las manifestaciones tradicionales, asegurando su transmisidn
a las nuevas generaciones y promoviendo el respeto por la diversidad del Cauca. En lo social,
fomentaré la cohesién comunitaria ai generar espacios de encuentro y reconocimiento. mutuo,
‘or’calecmndo el sentidode pertennncm e lde“ltldad Desde lo educatwo |mputsara el desarrotlo

Despacho Secrelarla de Fducaciény Cultwa S WS i S A 5 p B
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integral -de_niﬁés;'jé\?enes y adultos a través de procesos formativos en musica, danza,
gastronomia y otras expresiones artisticas. En el _plano econdmico, dinamizard el turismo
cuitural, generandc ingresos para artesanos, artistas y emprendedores locales, mientras
fortalece la economia de las comunidades beneficiadas. Finalmente, a nivel institucional,

consolidard las capacidades locales y departamentales-para gestionar y promover ac‘nwdades
culturales, -

= o 10 MARCO LEGAL

El fortalecimiento de Manifestaciones Culturales y Artisticas en el Departamento del Cauca,
mejorara los conocimientos y el rescate de las tradiciones culturales de las comunidades del
Departamento del Cauca con diferentes procesos y -acciones que se desarrollan o deben
desarrollarse en el marco del cumplimiento de los. mandatos constitucionales y legales. En este
contexto, la Gobernaclonwdel Cauca-se .enfrenta- 2
estrategras que desarrolléh estos principios y d15p05|c:ones legales.

Este proyecto se enmarca en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “COLOMBIA
-POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", aprobado mediante la Ley 2294 del 2023, el cual establece
lineamientos para el desarrolio integral del pas, enfocéﬂdose en la inclusién social, la equ1dad
y-el fortaletlmlento de la diversidad cultural como un activo para el desarrollo sostenible.
Ademas; se amcula con-elPlan de Uesaneucfnepanamental 2024-2027 L Fuerza del Pueblo”

que ejecutars en la vigehcia actual del gobierno los programas de Promocién y acceso efectivo
a procesos culturales y artisticos. -

Conforme lo anterior, el articulo 22 de la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997), establece
que, el Estado a través.del Ministerio de Culturay las entidades territoriales tienen como objetivo
fomentar las manifestaciones artfsticas, culturales-y_ religiosas, atendiendo las demandas de los

a.una- impefiosa necesidad de desarrollar -

diversos grupos poblauenales en Escenarlas E]e recenemmlentc a la diversidad étnica. De este -

modo, el marco normativo que regira para la e;ecuuén del proyecto se basaen la s:guuente tabla
desagregada asi:

'Tabla N° 14 Normativa -
~ 3 _ - MARCO NORMATIVO DE CULTURA Sh E
SN e e =
s EPIGRAFE FUENTE
Tipp | Nume | Afo
m -
CONSTITU 1991 | . g | Asamblea Nacional
CION e " |'El Estado reconoce y protege la diversidad étnica v Constituyente
) POL.I"IZFCA culturai de Ia Nacn:m colombmna Artuculo 7~ | ~

-'Despac‘ﬂo Secretaria de Educacién y Cultura
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‘ ~ Consejos comunitarios e incli.nsién étnica. Congreso de la
LEY . 70 1893 o - L mue -. Sy - n Republica_
~por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72
de la Constitucion Politica; se dictan normas sobre
el patrimonio cultural, fomento y estimulos a la Congreso de la
LEY 397 | 1997 cultura; se crea el Ministerio de Cultura'y se - Republica —
) - =7~ trasladan
algunas dependenmas T_"— g A ) 5
“por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de
Congreso de la
1997 -Ley General de Cultura— y se dictan otras “bli
LEY 1185 | 2008 disposiciones. Repuilica
- _ ~|_ por medio del cual se modifica el articulo 3° del ‘ Ministerio de
DECRETO | 3922, | 2008 Decreto 1313 de 2008. | - Cultura
s e —tiims = | =
-7 _ porelcual'se rEgIamentan pascnalmente las Leyes | =
814 de 2003 y 397 de 1997 modificadas por medio |
de ia Ley 1185 de 2008, en lo correspondiente al | ppiicio da
{ Patrimonio Cultural de la Nacidén de naturaleza | |
DECRETO | 763 | 2009 | material. - -} Catura
= [ 3 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 397 5
de 1997 modificada por la Ley 1185 de 2008;en lo. |~ ~ _ -
“ DECRETO .| 2941 [~ 2009 1. _correspondiente _ al . Patrimionio” Cuitural de Ia | Ministerio de
K | Nacién de naturaleza inmaterial. | Cultura
_ |
Por la cual se toman medidas para formalizar el |
sector del especticulo publico de las -artes | -~ 7
~|- escénicas, se otorgan competencias de inspeccion, 1 Congreso de la
LEY 1493 | 2011 | vigilanciay control sobre las sociedades de gestion - ] Repul_}l:ca______
-] _ colectivay se dictan otras disposiciones.
Por medio del cual se expide el Ministerio de
: LA
DECRETO | 2080 | 2015 Decreto Reglamentario Unico del Sector | Cultura
Cuitura - - ' =
: - | Por medio del cual se modifica |2 estructura del Ministerio de
! (8]
DECR_ET" 2_120 2935 Mmisterio de Cuitura e ¥ Wl it Cultura
i = e [ ”Por la cual se adopta el Elan Nacmnal de Cultura | Ministerfc de !a.s
- RESOLUCI | 0224 | 2022 | 5455 3033 - Pian Decenal de Cultura "Cultura para
ON la protecuén de la diversidad de la vida y el Culturas, los
: territorio." = ] Artesy los
J ) - | Saberes
N : el - | e,
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LEY

— | 20p3 | POrlacual se expide el Plan Nacional de : Congreso de la
Desarrollo-PND 2022-2026 “Colombia Potencia -~ | Republica -
~-+. Mundial de la
L IS T oy o R b

CAPITULO Il

_ 11 PREPARACION DE LA ALFERNATIVA- -~ - =

11.1 EstL;dio de necesidades

El estudio de las necesidades en la oferta y la demanda, para el apoyo a la cultura Caucana,
implicd analizar la oferta existente y las demandas de la comunidad, a fin de disefar unas
acciones que respondan de manera efectiva a las neceydades y expectativas de la poblacu&n
Este estudio] permmo melerarla planificaciony. orgamzac:on delpresente proyecto, asegurando
su relevancia y éxito en lapromocién y difusién de la cultura del Departamento del Cauca.

Anilisis de la oferta:

Niumero de eventos culturales \,r artisticos tradicionales fortalecidos en el Departamento del
Cauca. _

Nimero de procesos de formacu:tn cuitural_y amst:ca4mpiementados i N

Numero de encuentres de organizacién-y- parr:mpamén promovidos para fortalecer ias
capacidades del sector artistico, cultural y la ciudadania.

Analisis de la demanda:

Numero de eventosculturales y art'stfcos tradlcmnales que reqmeren fortalecimiento en el
Departamento del Cauca: s i mo | s _

Numero de procesosde formacmn cultiraly y amstlca necesanos pa ra ate nder las necesu:iades
de las comunidades.

NUmero de encuentros de organizacion v participacién requeridos para satisfacer las
necesidades de ‘fortalecimiento del sector artistico, cultural y. Ia ciudadania en_el
Departamento del Cauca.

A partir del analisis-de la oferta y la demanda, se deﬁrierkaccmnes concretas para apoyar.| lay

fomentar latultura-de- nuestro Departamento

Bespacho Secretaria de Educacmrw—Cultura_ i St st Y e
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Tabla 14-Estudio

de necesidades

l Bien o Medido a Busarincidin Inicio Fin Ultimo
{  servicio través de Historia | _ Histaria Afig -
; . La demanda es el nimero | '
- = de eventos culturales vy
| Serviciode | . -_|artisticos tragicionales que I” - ] - -
{-promgcidn | Nimerode | requieren fortalecimiento
I
__n.ie eventos_?le en el Departamento del 2021 2024 2027
actividades | promocion. Cauca, v la oferta es el L
culturales nimero de procesos de .
- formaciéon  cultural - vy
- artistica implementados. .
P TIPO DE- )
ITEM ANALISIS ANO OFERTA | DEMANDA | DEFICIT
SITUACION ;gg g : -j 1
SIN HISTORICO £
PROYECTO s — = — —t
: 54 - 204 - ==F 3 4 =g s
SITUACION | .~ — = = T Tt 2095~ 4 5 -1
SIN PROYECTADO 2026 5 6 -1
PROYECTO 2027 5 6 -1
Fuente: Construccién propia
Tabla 15. Estudio de necesidades )
Bieno ~-| "Medidoa | .I-Jésc—ri_[:) -c'ii:'i'nw = | Inicio Fin Ultimo
servicio través de Historia Historia Afio
2024 |a
ta demanda es el nimero -oferta es el
| . de procesos de formacion nimero de
_Servicio de | cultural y _artistica eventos
- educacién’ .~ | necesarios para-atenderas |- “-culturalesy | -
informal-al h;lﬁ}ﬁe}ﬁ 12 necesidades- - de  las artisticos
sector comunidades, y la oferta es | 2021 tradicional | 2027
T | personas : ;
artisticoy | el numero de eventos es
cultural | culturales y  artisticos fortalecido
tradicionales fortalecidos senel
- | en el Departamento’ del Departame
o) GAMER, T e T | -nto.del .
B Cauca.
TIPO DE o :
ITEM ANALISIS ANO OFERTA D_EMANDA DEF;CIT
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f B
' SITUACION ‘ ggii - g ; i
SIN HISTORICO :
PROYECTO. - R PR : == 3
S = = o, 2024 o T ok 3 = I
SITUACION | -~ — 2025 - 3 5 -2
SIN i PROYECTADO 2026 2 3 -1
PROYECTO | 2027 2 3 -1
Fuente: Construccidn propia g
Tabla 16. Estudio de necesidades _ N
Bieno | Medidea | [-Jesc‘ri—pc-ié_n " | Inicio Fin Ultimo
servicio través de Historia Historia Afio
: La demanda es el nimero
de encuentros de
; 5 organizacién y participacion
Servicio de requeridos para satisfacer
‘apoyopara | . .~ _|las—— . necesidades- - de [ -~ |- - S
la - T -~ | fortalecimiento del sector
organizacién artistico, cultural y la
yla NUmero de | ciudadania en el
| participacion | encuentros | Departamento del Cauca, y 021 202-51 : '2_027 s
del sector la oferta es el nimero- de
-artistico, - - | encuentros de organizacion ] i
culturalyla “| - -~ .|y participacién promomdos"_" = B -
ciudadania . para fortalecer : las
capacidades del sector
artistico, cultural y Ia
ciudadania.
. TIPO'DE ' ) ¢
- ITEM " | anausis | ANO _ -_:--,ﬁof'f'k"{_ agl}:[ANDg _PEFI_CIT
SITUACION ™ | - igi; = 1 ; j
SIN HISTORICO
PROYECTO 2022 : 2 .
| 2024 1 2 -1
SITUACION 2 2025 2 3 =]
SIN g ROYCE)CTAD 2026 _ 1 2 1
PROYECTD. - "o i [ L oos g POBF o= oo 3 S

Fuente: Cdnstruccmn propla

11.2 Andlisis técnico de la alternativa

Alternativa 1. FORTALECIMIENTO DE MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTISTIC.AS EN EL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
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Alternativa 2. PROMOCION DE EXPRESIONES CULTURALES EN MUNICIPIOS SELECCIONADOS
DEL CAUCA.

ALTERNATIVA 1: FORTALECIMIENTO DE MANIFESTACIbNES CULTURALES 'Y'ARTISTICAS EN-EL
DEPARTAMENTO DEL-CAUCA. Esta alternativa tiene como objetivo preservar y promover las
manlfestat:iones culturales y artisticas del Departamento del Cauca fortaleuendo las tradiciones
y expresiones culturalesque reflejan.la identidad’ de}afcomumdades Caucanas. A través de esta
iniciativa, se busca apoyar eventos culturales representativos de nuestro Departamento,
brindando recursos y asistencia técnica para su organizacion.

Adicionalmente, el proyecto contempla la realizacién de dos.encuentros -de los consejos
culturales y artisticos del Cauca.-Este espacio busca actualizar e implementar procesos de
cnentacmn _construccion y evaluacion de pol:t;cas culturales .y de organizacion sectorial,

permmendo un didlogo cilrectu entre los actores culturales yfortaleciendo la gestion cultural del

~ departamento.

El proyecto también fomentara espacios de formacién cultural y artistica, asegurando que las
nuevas generaciones puedan participar.activamente en la preservacion de sus raices culturales.
De este modo, se generara cohesién social, se fortalecers la identidad cultural y se contribuird al
desarro!lo integral de las comunldades del Cauca Esta 4mcnatwa resalta la 1mportam:|a de
mantener vivas las- tradu:]gn es, promowendo su-valorizacion.

-ALTERNATIVA 2: PROMOCION DE EXPR_ESION ES CULTURALES EN MUNICIPIOS SELECCIONADOS
DEL CAUCA. Esta alternativa se enfoca en apoyar la realizacion de eventos cuiturales en
municipios setecclonados del Departamento del Cauca, .con el objetivo ¢ de visibilizar y conservar

las expresiones. culturaies de estas cahwn‘a’ades L& pmpuesta prioriza ‘fa organizacion de -

- actividades especificas,” como festivales tradmmnales muestras artisticas v celebraciones
culturales, que promuevan el disfrute de las manifestaciones culturales locales.

Realizando un anélisis de las dos alternativas planteadas, se idenﬁﬁta' la- Alternativa-1:
Fortalecimiento de Manifestaciones Culturales y Artisticas en el Departamento del Cauca como
la mejor opcmn para alcanzar.un beneficio mas ampllo enel sector cultural. Esta alternativa es

mds completa y. efectiva, ya-que abarca- la prESewatum cultura[ la formac!on artistiea, la —

~ cohesién social y el fortalecimiento de la gestion cultural a través de los encuentros con los
consejos culturales y artisticos. Su enfoque integral permite abordar no solo |a realizacién de
‘eventos, sino también la implementacion de estrategias que aseguran un impacto sostenible y
alineado con las politicas culturales del departamento. Ademds, |a Alternativa 1 ofrece diversos
beneficios a-la- comunldad evaluados en los sagulentes aspec’cos

E\raluac:on Suclal La Aiternahva 1, buscat prese‘rvary p'romover !as mamfestacrones chturafes § =
traves de un enfoque imegral que incluye formacion artistica y encuentros estratégicos. Esto no
solo fortalece las capacidades de los actores culturales, sino que también fomenta la cohesion
Despacho Secretaria de Educacién y Cultura ' )
despacho.educacion@cauca.gov.co
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social, el sentido de identidad y pertenencia, especialmente entre las nuevas generaciones,
asegurando la transmision de las tradicicnes a largo plazo.

4 | ‘E ) L . g 4 % = S, o s . - g

Evaluacién Cultural: La-iniciativa incluye la organizacion de eventos culturaies représenté'ti\}os
del Cauca, espacios de formacién artistica y los encuentros de consejos culturales y artisticos,
que permitirdn consalidarpoliticas_y- eS"tﬁategias culturales-en beneficio de 1as comunidades:
Estos esfuerzos contribuyen a preservar y valorizar las practicas culturales, promoviendo su
reconocimiento y continuidad como parte fundamental del patrimonio del departamento.

‘Evaluacién Politica: La Alternativa 1 se alinea con los objetivos del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027, que prioriza el fortalecimiento de las |dent1dades regionales y la
promocién de la diversidad- cuitural Al incluir espacios para: la orlentacnon ¥ evaluacién de
politicas culturales, estaalterna’nua se posiciona Como un proyecto estratégico para fortalecer la
gobernanza cultural en el Cauca.

Evaluacién econdmica: El proyecto de la Alternativa 1 considera costos- relauonados con la
realizacion de eventos, honorarios de formadores culturales, logistica de los encuentros: y gastos
operatwos,_asegurando una inversion eficiente Y con impacto sostenible. Adicionalmente,

fomenta la visibilizacion del turismo _cultural, lo. que potenaaimente generara ingresos para las
comunidades partfclpantes y fortalecerd Ta economia Tocal, Es importante resaltar que |3 tasa
interna de retorno es: 12,61 % vy la relacién beneficio costo es de: 1.01,

Rentabilidad: Se proyecta que la Alternativa 1 beneficiara directamente a los gestores culturales
artistas y comunidades involucradas, al brindarles herramientas, espacios y apoyo para preSErvar
y.difundir sus expresiones culturales. lnd:rectamente, toda la pobIacmn caucana se beneﬁuara
de un fortaleumiento cultural queqncrementara el tunsmo Cultural'y, por ende, los i mgresos de
: {as comunidades locales: -

Resumen de la Alternativa

En el contexto de la alternativa: Fortalecimiento de Manifestaciones Culturales y Artisticas en
el Departamento del Cauca, la Gobernacién del Cauca, a través de la Coordinacion de Cultura,
respaldard las. actividades programadas _Estas actwldades estarén ~orientadas a preservar,
promover y-fortalecer las tradiciones culturales y artisticas que reﬂejan la identidad de Tas
comunidades caucanas, de esta manera, el propésito de este proyecto es aumentar los niveles
de acceso y participacion en procesos de formacion artistica, cultural y de nuevos saberes en el
Departamento del Cauca.

Este propésito se llevara a cabo mediante las s’iguientes actiuidadeS‘

Fomentar la reallzaﬂén de evéntos r:ulturales, tradlqona!es y representah\rOS' El objehvc:
de esta-actividad es organizar y.apoyar la realizacién de eventos culturales que resalten las
tradiciones y expresiones artisticas del Cauca. A través de estos eventos, se busca generar un
espacio para el intercambio cultural, la valoracién de las trad:slones locales Y e[
fortalecimiento de la identidad cultural de Ias comunidades caucanas..

Despacho Secretaria de Educacmn y Cultura . ) ‘ _
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Visibilizar las tradiclones de las comunmlades afrocolombianas del Departamento -del -
Cauca: Esta actividad tiene como” propdsito resaltar las costumbres, musica, danzas
gastronomia y demds manifestaciones culturales de las comunidades afrocolombianas,
promoviendc el reconocimiento y la valoracién de su legado cultural. Se creardn espacios
para que las tradiciones afrocolombianas sean conocidas vy respetadas tanto_por-la
comunidad local como por los visitantes y turistas.

Fomentar el aprendlzaje Y Ia apramatlén cultural mediante espac:os de formacién-en-el
Departamento del Cauca: Esta actividad tiene como ,objetivo brindar espacios de aprendizaje
cultural a la poblacién del municipio de Puerta tejada, enfocada en el aprendizaje de la

comunidad afro, tanto en précticas ancestrales como practicas adaptadas a la.sociedad
actual. - '

T .

Desarroliar procesos cle formacmn cuituraj artlstlea-v de tradiciones para nifios en el

Departamentodel Cauca Esta actividad tlenecomo fin promover espacios de capac:tacmn v

formacion dirigidos a poblacién infantil. A través de talleres educativos, se incentivara la
transmision de conocimientos sobre tradiciones, técnicas artisticas y gestién cultural, El
objetivo es garantizar la sostenibilidad de las manifestaciones cuiturales-y artisticas -del

departamento asegurando que las nuevas genefaciones contlnuen fortaleciendo este
legado.

Realizar -encberifrds'__.y_i_r't'tialés"v “presenciales dé consejos culturales y artisticos del
Departamento del Cauca: Se llevara a cabo la organizacion de dos encuentros que reunirin
a representantes-de los consejos culturales y artisticos del departamento. Estos espacios
permitiran dialogar sobre las necesidades, logros y retos de los sectores.cultural y-artistico,
con el finde construir _propuestas conjuntas para su fortalecimiento.

VlSlblIlzar los encuentros de los consejos culturaleiyartlsticosrdel Departamento def Cauca:

Esta actividad tiene como ObJEfIVO difundir-la convocatoria de los encuentros de los consejos
culturales y artisticos a través de medios de comunicacién, redes sociales y otros canales de
divulgacién. La visibilizacién busca dar a conocer el irhpacto de estos espacios en ia toma de
decisiones culturales dei Cauca, motivar la participacién y fortalecer eI reconoc:maento dei
trabajo de los CGI"ISEJGS enla promocu&n cuitural y artistica. '

11.3 Localizacion de la a!terigqﬁva__ i, S Loy s s k

Regién | Departamento | Municipio Area Resguardo

5 ! Localizacién

especifica

Pacifica | Cauca | - Urbana | NA Pe. s 2

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura _
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1.1.3.1 Factores analizados

Aspectos administrativos y polfticos [ - | Cercania ala poblacién objefivo
O | Cercania de  fuentes de | ® Comunicaciones
abastecimiento
O | Disponibilidad de servicios publicos | OO Costo y disponibilidad de terrenos
{agua, energia, otros) : . 5 - "
Estructura impositiva y legal - | Disponibilidad y costo de mano de obra
® | Impatto para la equidad de genero O -Factores ambientales = _
‘O | Orden Piblico- . _ - - —~ - —L77"{ Medios y costos de transporte
‘O | Topografia - O | Otros
Despacho Sécretaria de Educacién y Cuftara- -~ -~
despache.educacion@cauca.gov.co
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Goberna&éﬁ dei Cauca
12. DESCRIPCION DETA_I.LADA DE LA ALTERNATIVA !

Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternatn.ta seleccionada; a continuacidn, se
descr:ben las actividades qué integran cada unc de ellos conel detalle de insumos necesarios en
cada una y las cantidades totales, asi como el medio de verificacion de cada actividad. A
continuacion, desarrolle cada objetivo especifico segln el drbol de objetivos.

12.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1 ; - “y e

Promoc:onar apoyar y fortaler.:er !os _procesos- cultu::ales, artxst1cos Y tradlc:onales en el
Departamento del-Cauca. - o e ] b - ik

12.1.1 ACTIVIDAD 1.1. Fomentar la realizaciéon de eventos culturales, tradicionales y
representativos s

La actividad "Fomentar la realizacion de eventos culturales, tradicionales y representativos"

tiene como proposutofortalecer y promover las expresmne&culturales propias del Departamento -

~ del Cauca, -destacando_ Ias tradiciones- y - manifestaciones artisticas que identifican a las

comunidades de la regidn. Estos eventos representan espacios vitales para el intercambio
cultural, la transmisién de conocimientos entre generaciones y la valoracién del patrimonio
_inmaterial que conforma la riqueza cultural del departamento

Su |mp0rtant:|a radica en el impulso que brinda aI sentido de pertenenciz en las comunidades,
asf como en-su. capamdad gle atraer a wsrcante; Y, gene[aF dmémlcas -econémicas alrededor dela

__ cultura. Ademas, tontrfbuven a Visibilizar las- diversas identidades culturales del Cauca

reforzando la identidad colectiva y el reconocimiento de las tradiciones locales en el dmbito
regional y nacional.

Para el cumpl:mlento de esta act:wdad es importantes resaltar que se desarrollara en dos
etapas, la primera de ellas se realiza en la ciudad de Popayan con un evento gastrondm:ca yla

segunda se atribuye al- apoyo de eventos artisticas yculturales en eI municipio de Argelia; porlo

que a continuacién, se describen cada una de ellas como dos subactividades, con sus respectivos
requerimientos:

Subactividad 1.1.1. Realizar el Congreso de achiote y mani - Cocina tradicionél.

EI Congreso de Achiote ¥y Mam se- Mevara .2.cabo. camo uh espacio-de encuentre para VISIbI]tzar
- fortalecer y saIvaguardaﬂas précticas culturales relacionadas con las cocinas tradicionales del
Departamento del Cauca. Este evento, impulsado por la Corporacién Guardianas de las Cocinas
Tradicionales y Gestoras de Paz, Regidn Pacifico, busca reivindicar la importancia de los saberes,
usos y costumbres asociados a la preparacion Y uso de alimentos tradicaonates enmarcados en
la memoria-colectiva, la soberama alimentaria y el derecho humano a la alame*\tacmn

Despacho Secretana deEducacronﬁrCultura '*."--- L T T e A
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En su tercera edicidn, eLEongreso tlene como objetwo réunir a mujeres etmcas campesinas y

cocineras tradicionales para reflexionar y avanzar en la preservacién de los oficios cultu rales que

narran y representan la identidad culinaria del territorio caucano. A través de talleres, y

actividades culturales, se promovera la ensefianza, transmisién y-revitalizacién de las pracncas '
ancestrales_de tipo agroécolégico; fomentando ademas la inclusién, e[ empoderamlento y la

“autonomia economnca de{as mu;eres. AT D e A O : i

Este espacio también perfnitiré destacar el papel de las cocinas tradicionales como eje del
desarrollo regional, la economfia popular y la cohesién social, fortaleciendo los nodos locales de
‘produccién de alimentos tradicionales y fomentando el uso de productos Bicculturale‘s .propios
del territorio. De esta-manera, el Congreso de Achiote y Mani se pnsmmna como un escenario
esencial para promover el desarrollo de comunidades; _cerrar brechas sociales y cul!euraies -y

garannzar la- sostembﬂldad delas coeinas. fradlcmnaies como 51mbolc de identidad y resistencia
* en el Departamento del Cauca.

Es importante resaltar, que este evento se llevard a cabo en el marco de la'semana mayor en la.

ciudad de Popayén y su duracion sera de 5 dias. A continuacién, se evidencias los requerimientos
necesarios para poner en marcha su ejecucmn

- Prese_ntacmnes-de chirimia, Tas agrupacmnes"'_&'éﬁe_ra'n_e’s}tar'confc?madé por minimocinco
5 musicos y cada presentacién debera tener una duracidn entre 40 y 60 minutos.

- Presentaciones de agrupaciones de musica del pacifico, las agrupaciones deberan estar
conformadas por minimo 5 miusicos y cada presentacion debera tener una duracién entre
40y 60 mmutos. _ _ 3

Las presentacmnes de tres grupos de’ chlrlmla y de tres agrupamones de rnusu:a del Pac:ﬁcc
desempefian un papel fundamental dentro del Congreso de Achiote y Mani, ya que
complementan el propésito de este evento al celebrar, preservar y difundir las expresiones
-culturales y artisticas del territorio caucano. Estas manifestaciones musicales, gue representan
la riqueza sonora y la-identidad del Pacifico colombiano, son parte integral del patrimonio

inmaterial de |a regidn y contrlbuyen a reforzar eIsentido de pertenenc:a y la memona cultural
de las comunidades.. - - T oo Tl - P

La chirirma con sus ritmos tradlcronales y su conexion con las festividades populares, ofrece un
vinculo directo tradiciones campesinas, promowendo el reconocimiento y la valoracién de los
saberes ancestrales. Por su parte, las agrupaciones de musica del Pacifico brmdan una
oportunidad unica para-experimentar la diversidad de géneros como el currulao, el bunde y el
= abozao reﬂEJando la riqueza cultural de las comumdades afrocolomblanas del Departamentu

_ Ademads, estas presentactanes permlten ws:buhzar a ios artistas Iocales y regiona]es fcmentando
su inclusion en espacios culturales destacados y promoviendo el intercambio de saberes entre
generaciones. Con una duracién de entre 40 y 60 minutos por presentac:on y un minimo de

‘Despacho Secretarfa de Educacién y Cultura
despacho. educacion@cauca. gov.co ' ; .
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cinco musicos.por agfuﬁécién, cada intervencidn se convierte en un acto-simbaélico que resalta
la importancia de la rm]_s_i_cé_ como.vehiculg paré.tragm‘ hi_stor%é‘_s_‘, valores y experiencias
COMPAINE - .~ = e T S st T ' -
En el marco del Congreso de Achiote y Mani, estas actividades no solo contribuyen a la animacién
cultural del evento, sino que también fortalecen la identidad cultural del Departamento del
Cauca y generan un impacto positivo en la economia creativa local, al ofrecer oportumdades

para los artistas v reaﬁrmar el papel de la musica como herram:enta de construcc:on de paz %
resistencia culturai = o T e, s T s : - =

o Sonido para ampl'rﬁc;Eién

Como apoyo-2 la logistica del evento se requiere un sorudo para amplrﬁcacmn en espacio semi
abierto por cinco dias con las siguientes caracteristicas: =

1 consola de m_inimo 24 canales T _ s

s it =3 i - L = - = e : = -

Procesadores— =~ __ Ty R -

4 Bajos Wig
- Monitores e -
6 micréfonos

8 lifetnartay oo -~ e A T e e T T s ' ~ =S

Lo anterior con el objetivo de garantizar que las presentaciones artisticas y musicales sean
escuchadas con claridad y calidad, proporcionando un sonido adecuado que realce |a experiencia

de los asistentes y asi atraer a un publico més amplto, lo gue puede aumentar el interés y-la
parm:ipac:on en el evento:

-~ Alquilerde 8 modulos de.carpa tipo-hangar, de 6 x.IZmetros, <color blanco, con estructura
- enaluminio o en hierro, con iluminacién y cerrados con cortinas.

El alquiler por 5 dias de 8 médulos de carpa tipo hangar, con dimensiones de 6 x 12 metros, color
blanco, y estructuras en aluminio o hierro, equipadas con iluminacién y cerradas.con cortinas, es
un elemento muy importante para garantizar_el éxito del Congreso de Achiote y Mani. Estas
carpas cumpﬁen la funcmn de proporcionar espacios adecuados para las diversas actividades del
evento, como talleres, presentaciones cuHura1Es demostren:lenes culinarias y-4feas de descahso
para los asistentes. -

Estas estructuras no solo ofrecen un ambiente cémodo y seguro, sino gue también aseguran la
proteccién de los participantes y los recursos de!l evento frente a factores climaticos como la Huvia
o el calor, condiciones comunes en ia regién. Ademds, las carpas cerradas con cortinas facilitan la
creacion de un entorno controlado que puede adaptarse alas neces:dades e=pec1ﬁcas de las
acrlwdadEs pmgramadas o‘ptlmuanﬂo e-‘uso’?:le tos. espacms dlsponlbies Por Io que, el alqiler

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura

despacho.educacion@cauca.gov.co )
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Gobernacian del Cauca ? .
de estos médulos de carpa no solo responde a necesidades logisticas, sino que también aporta a
la organizacidn, funcionalidad y estética del Congreso, garantizando un espaclo adecuado para
promovery preservar el | patrlmomc cultural y culmano del Departarnento del Cauca

- Alquiler de tahlones de un-"me'ero con- ochenta ‘centimetros de Iargo por sesenta
centimetros de ancho (1,80 mts. X 60 cm). Incluye montaje y desmontaje en el lugar del
evento por 5 dias

El alguiler por 5 dias de tablones de 1,80 metros de largo por 60 centimétros de ancho,
incluyendo los servieios de montaje y desmontaje en el lugar del evento, es fundamental para
garannzar el desarroflo ex:tosa de ias actlwdades del Cnngceso de Achmte V- Mam -

Estos tablcnes se utlllzaran en dwersas areas, como esta en los talleres, exhibiciones de
productos y espacios de demostraciones culinarias, sus dimensiones ofrecen un equilibrio
optimo entre funcionalidad y ocupacién de espacro lo que permlte acsmodar multiples
‘necesidades del evento de manera eficiente. -

La inclusién. de servicios de” montaje y desmontaje- profesional aSEgum que los tablones sean

_mstalados de maneraﬂegura y alineadacon el disefiologistico del evento, optimizando tiempos

y recursos. Ademds, estos servicios minimizan riesgos asociados a una instalacién incorrecta,
garantizando la seguridad tanto de los asistentes como. del personal del evento.

Por lo tanto, este msumo no solo contribuye a la operatividad del congreso sino que tamblen
aporta a la organizacién, funcionalidad y experiencia de los participantes, promoviendo un
entorno profesionaly adecuado parael fattaiec;mlento“del patnmomo*cultural y gastranomlco
del Departamento- débCatica: T +. ~ Tz =

- Alquiler de sillas plasticas:

El alquiler de sillas_en un evento es una consideracién fundamental gue  influye
significativamente en la experlenua general de los asistentes, es por- ello gue-se requ:ere el
alquiler de a!rededor 500- sillas. plasticas po:,!escmoo dias de[evenfc Elalquiler de sillas plasticas -
parala realizacién del evénto no solo se trata de proveer mobiliario basico, sino también de crear
un entorno fisico que contribuya positivamente a la experiencia general de los asistentes,
promoviendo asf un evento exitoso y memorable. ol

Estas sillas se destinan a  diversas activida des programadas durante eleve nto, tales como talleres,
presentaciones culturales,ﬁemostl:amones culina rlas Y- espHCIOS de-descanso para los asiste ntes.
__ El servicio de transporte fncluido asegura la entrega puntual y en condiciones éptinias de las
sillas en el lugar del evento, eliminando la necesidad de coordinar logistica adicional.
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- Delantales tipo peto en antifluido, color naranja, estampados con los logos del Congreso

Achiote y Mani, Corpo Guardianas de Mesa Larga, Gobernacidn del Cauca, Licoreray Loteria - -

del Cauca. e ) -

Estos 90 delantales tenerr un- dobie propos:tb func:onal ¥ representatwo Desde el pun]:o de
- Vista funcional, su material en antifluido garantiza proteccién ante derrames o salpicaduras, lo
cual resulta ideal para llevar a cabo todas las actividades del evento. Ademds, su disefio tipo peto

asegura comodidad y facilidad de movimiento para las cocineras tradlmonales que seran quienes
los utilicen.

Desde el erﬁoque representamo el color naranja y los Iogos estampados refuerzan la identidad
visual del congreso, generando un “sentido de pertenencsa y profesionalismo en el personal,
co!aboraﬁores y participantes destacados. Ademas, los logos de las instituciones y
organizaciones asociadas al evento contribuyen a la visibilizacién y reconocimiento de los actores
que apoyan la promocion del patrimonio cultural y gastronémico del Departamento del Cauca.
“Por io tanto, este insumo no solo responde a necesidades operativas, sino que también fortalece
la imagen de! congreso, contribuyendo al éxito y proyepi:ién de sus objet{vos‘

= Delantales tlpo petu oolor verde | para miTos, con- estampados de {os Iogos de[ congreso y -

patrocinadores.

Estos 120 delantales, serdn entregados a nifios participantes de los talleres de cocina,
‘cumpliendo una funcién préctica al proteger su ropa durante las actividades y dindmicas
pedagoglcas del taller."Su color verde, llamativo y alegre, refuerza un ambiente amigable y
acogedor para los més pequenos, mientras  que los iogos esiampados contnbuyen a wsnbrhzaria
:denndad del congreso-y reconecer el apoyo de fos patrocinadores. i

Ademds de su funcionalidad, estos delantales promueven la participacién activa de los nifios,

gEHerandc un sentido de pertenencia y entusiasmo hacia las actividades del evento. Este
‘enfoque fementa el aprendizaje Iidico y el aprecio por eI patrimonio chturaJ Y gastronomico del

Departamento del.Cauca-desde temprana edad.

- Coordinador eléctrico- .. . .~ .- - TR s M

La contratacion general y a todo costo de un técnico electricista, con experiencia de al menos 2
afios en instalaciones eléctricas, es fundamental para garantizar las conexiones Gptimas y
-seguras en el Congreso de Achiote y Mani.

El técnico serd responsable de la instalacién y supervision de las conexiones eléctricas de! evento,
unllzando materiales de alta calidad como tab+erog de—distrlbucmrr, breakers, acometidas,

~ tomacorrientes, cajas raswell y “cable encauchetado entre otros. Este insumo es esencial para
asegurar la funcionalidad de equipos de iluminacion, sonido y demas dispositivos requeridos
para el éxito del evento.

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
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,..-.obernacul:m del Cauca e

El soporte técnico eléctrico es clave no solo para cumplir con las normati'vas de segurIdad sino
-también para evitar. mterrupcmnes durante las actividades del congreso, contribuyendo a un

avento seguro y eficiente, A contmuacnon, Se descrebE per—ﬁl v actividades a realizar:

PERFIL REQUERIDO.

PERFIL Técnico electricista con 2 afios de experiencia certificada. en instalaciones
' eléctricas, con conocimientos en manejo de materiales como tableros,
-breakers, acometidas, entre otros, y con disponibilidad para garantizar
_funcionamiento 6ptimo durante todo el evento (5 dias). s

ACTIVIDADES - A'l-s - Supervisar y ejecutar instalaciones eléctricas del evento. Sy
| DESARROLLAR e Realizar conexiones de iluminacidn, sonido y otros equipos requeridos.
® Garantizar que las conexiones cumplan con las normativas de
seguridad eléctrica, .
» Resolver posibles faiios eléctricos en tiempo real durante el desarrolio
" " “del congreso.
L Desmstalacron de todaslas canemones electrn:as realizadas durante ei
~ |-~ evento, una vez culminads. | -

- Alquiler de lavaplatos con sus respectivas bases en angulo.

Se refiere al servicio de-alquiler durante 5 dias de equipos de lavado gue -incluyen Iaﬁapiatos
portétiles de uso comercial, acompafiados de sus-bases en angulo para asegurar estabilidad y
funcionalidad. en. el-lugar del evento.-Estes ‘Févapratos-estan disefiados para Soportar un 2ito
volumen de uso durante @l Congreso de Achiote y Mani, garantizando la higiene y el manejo
adecuado de utensilios y equipos utilizados en las actividades culinarias.

- Coordinador de instalaciones hidra’ulicas:

_El Coordinador de Instalacmnes Hidraulicas es responsable de la instalacién de los puntos
hidraulicos y samtanos para el Congresede Achiote-y Mani; garantizando ‘Gue los servitios
funcrcnen de manera adecuada durante el evento. La contratacién de un operario especializado
y con experiencia en instalaciones hidraulicas es esencial para cumplir con las normativas de
seguridad y eficiencia.

El técnico realizard las conexiones hsdraullcas necesarias en el sitio del evento, asegurando que
los lavaplatos y demas puntes de servicio cuenten con un 5|stema de agua adecuado, seguro.y
funcional. Ademas el operario debera llevar 3 cabo.el- desmonte de los sistemas hidrdulicos-al
-~ finalizar el evento, retiranao de manera ordenada los lavaplatos y conexiones utilizadas, dejando
el espacio libre de instalaciones temporales. Este proceso de instalacién y desinstalacién debe
hacerse con la mayor profesionalidad para evitar dafios en las instalaciones del lugar Y para que
‘los servicios estén d:spombles sin interrupciones durante el evento. '

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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!
Gobernacion de! Cauca :
Este insumo es vital para el desarrollo adecuado de las actividades relacionadas con la
alimentacion, las demostraciones culinarias y otras interacciones gue requieren el uso de 'agya- -
en el evento. Ademas, contribuird al confort de los asistentes y al éxito general del Congreso.

“PERFILREQUERIDO. . .~ _ .= — —omem ume o i T

~PERFIL-~ Técnico especializado con experiencia minima de 2 afios en instalaciones
hidraulicas, con conocimiento en la instalacién de lavaplatos y conexiones
sanitarias, con capacidad para realizar desmontajes al final del evento,
asegurando la limpieza y desmstaiacmn adecuada.-

ACTIVIDADES A | e Realizar [a instalacién de los puntos hi‘dréulicos % sanitarios en el Iugar
-DESARROLLAR 13 de[ evento. - ) S e. & .- * :

e Asegurar el funcmnam:ento adefcuado de los servicios h:drauhcos
durante todo el evento.
e Supervisar y coordinar el mcntaje de las msta[auones hidraulicas en el
evento. -
-. Ejecutar el desmonte de los sistemas hldraulrcos, Iava platos y demas
- instalaciones al finalizar el evento.
' * _Coordinar-con los organizadores para asegurar-instalaciones a~ -
~ tiempo y de forma adecuada.

Talleristas

El pago de honorarios _para 10 portadoras de tradicién que realizaran talleres de recetas
tradicionales en el Congreso de Achiote y Mani es una de las actividades clave para el éxito del

evento. .Las "talleristas deben cemﬁcaLuna-exgenencra ‘mfhima-de_ 5 afios-como cocnneras

tradicionales, lo clal asegura que los talleres sean impartidos por expertas que posean un

profundo conocimiento de las recetas y técnicas culinarias ancestrales del Departamento del
Cauca.

Ademas, se incluye la compra de insumos necesarios para la realnzacmn cle los talleres, como
carnes, granos, verduras Iacteos especias y otros ingredientes segun los requerimientos

especificos de cada tallerista. Estos- msumos«garant:zaﬁ que Ias-recetas seanpreparadas corrlns e

productos frescos y autentlcos respetando las tradiciones gastrondmicas de la region.

Para cada taller, se entregaran degustaciones a los participantes, las cuales seran servidas en
-empaques biodegradables, contribuyendo al compromiso con la sostenibilidad y el cuidado del
medio ambiente. Esta actividad, ademads de ser educativa, tiene un enfoque de conservacién del
-patrimoniotultural gastrondmico del Caucay promueve la participacion activa de la comunidad

enla pres€rvacmn de sus tradlc;tonesrcullﬁanay A cantmuamcn -sedetalla perfilde las zalleristas: -

PERFIL REQUERIDO.
PERFIL | Cocinera tradicional con 5 afios de experiencia certificada en la preparacion
| de recetas tradiucnafes con conocimiento y dominio de las recetas tipicas
! de la regidn. -
Despacho Secretarla de Educacmn yCuitura e e L
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Gobernacign dei Cauca

ACTIVIDADES
DESARROLLAR

S

4mpartir tallefes pricticos sobre recetas tradicionales del:Cauca de |

minimo una hora cada uno. : R |
Proveer formacion tedrica y préctica sobre la preparamon de platos
tradicionales del Cauca. F F :
-._Preparacion y presentacion de recetas tradicionales
‘Asegurar la calldad y autentl udad de Ios |ngred|entes ut'ihzados encada
_ taller. . - . - - -
~Coordinar }a entrega de degustacmnes a los asistentes del evento
Coordinar con los organizadores del evento el espacio y los tiempos
para la realizacién de sus talleres, aseguréndose de que se cumpla con
el horario establecido y se cuente con los insumos necesarios.

+
- - i

Comunicador

El profesional en comunicacién social con al menos 6 meses de experiencia, ser4 responsable de
garantizar una cobertura completa y efectiva de todo el Congreso de Achiote y Mani. Su labor
incluird la gestién de la comunicacion antes y durante el evento, utilizando equipos profesionales— _
para asegurar que los detalles y acriuidades del congreso sean bien documentados y difundidos.

El profesnonaE serd respansable de- ia"coberturapre-evento foqué |ran|ca la plamﬁcacmn difusion. -
de anuncios y la creacién-de contenido informativo que invite a la comunidad a participar en el
Congreso. Durante el evento, su tarea principal ser la cobertura en tiempo real, reportando las
actividades, capturando imagenes, videos y realizando entrevistas con los parnupantes
-organizadores y demds involucrados.

Una de las fareas mas mportantes sera la entrega-de las memorias del Congreso en un.video, el
cual recopllara las experiencias, los-éventes mas desIaCados “entrevistas y la patticipacion délos -
asistentes. Este material servird para documentar el éxito del evento, promover futuras ediciones

y dejar un registro audiovisual que pueda ser utilizado para futuras iniciativas relacionadas con

el Congreso y la promocion de la cultura del Cauca.

—

PERFIL REQUERIDO.

“PERFIL Profesional en comunicacién social con al menos 6 meses de experiencia
) — Len toberturas- de- ﬂventos ¥/ en’-la creacién de “contenido visual-
(fotograffa, video) y en el manejo de redes sociales.
ACTIVIDADES A | e Gestionar la comunicacién pre-evento, creando contenido
DESARROLLAR

informative y promocional sobre el Congreso.
| ® Realizar la cobertura en tiempo real durante el evento, capturando
i _ " " imégenes, videos y realizando entrevistas.

: ® Elaborar _las memorias ~det- Congreso _en- formato de video_ e
_imagenes, recopdando lomis destacado del evento.

Coordinar con el equipo organizador para garantizar la adecuada
difusion de la informacidn antes y durante el evento.
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:obemacrcn dm Cauca

- Apoyo al desarrollo del evento

E. Apoyo. al Desarroliodél Evento por Cadi Uno de Tos Pabeﬂones tlene como ob]erwo asegurar
la correcta ejecucion de cada uno de los pabeliones del Congreso de Achiote y Mani, desde la
convocatoria de las distintas lineas de participacién hasta la entrega del informe final del
proyecto. Este apoyo sera brindado por una persona por pabellén que wpew:sara todas las

actividades de cada uno de ellos, garantizando su organizacién, funcionamiento y cumplimiento
de los objetivos planteados.

ik PERFILREQUERIDO-

i PERFIL

Profesronal en dreas de las ciencias sociales, medios audiovisuales,

ingenierias o psicologia, con al menos un afio de experiencia en gestion
cultural.

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

- e Supervisar la instalacién de puestos, mesas, equ:pos y otros

|~ spabellense—Tve st s ~ ~=

L, B Disefiar y distribuir las convocatorias para cada r::abellén )

e Coordinar con los responsables para asegurar la- parhnpacuon
_~.. adeguada, -~ .- =T o -
-~e Hacer uh segwm:ento a las mscnpclones y confirmar Ia
presencia de los participantes.
e Organizar la distribucion de los espacms dentro de cada
pabellén, :
. elementos necesarios para cada expositor o tallerista.
e Monrtoreadeﬁcnwdadesen]osPabeIlones T

previsto.

e Atender cualquier inconveniente durante el desarrollo de las
actividades, resolviendo problemas de manera inmediata, del

T pabellén correspondiente.

e - Realizar un segwmiento constante de Ias actividades en cada

* Elaboraciény entrega dei mforme final por pabellén.

Garantizar que los horarios y actividades se cumplan segun io

Con lo anterior, se garantiza que cada pabellén sea gestionado de manera eﬁuen‘te
contribuyendo al éxito general del Congreso de Achiote y-Mani y dmando un registro de las

actividades para mejorar futuras ediciones. A continuacién,. descripcién de pabellones:-—

“PABELLONES

ACTIVIDADES — DESCRIPCION

“COCINAS VIVAS”

20 stand de comida tradicional. Stand de comida
tradicional, mecato tipico,
bebidas tradicionales,
amasijos y frito tipico de
e ..cada territorio,

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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Gobernacién del Cauca

“PIKE CULTURAL” Espacio de intercambio artistico y cultural | Muestra del’ folklor del

en donde se alimenta con alegria. pacTﬁ_co," ~"  campesing,

) "|'Espacio donde se aprende y cocina la | indigena, chirimero,

cultural-— intercambio de saberes. ...~ _| oralidad; _ arrullos;

_ e e T - T natrativa, poesia ]
“DIALOGOS Conversaciones y encuentros entre las | Didlogos

INTERCULTURALES” | sabedoras, la academia ¥ la
institucionalidad en torno al cuidado del _ ) .
agua a la vida, a-la mujer y sus oficios, y el ' -

=45 chontaduro ctomao producto mwtado

C_Ot;_rdinador dél":’\igntd"' S il

serad un profesional en dreas de las ciencias sociales, medios audiovisuales, ingenierias o
psicologia, con al menos dos afios de experiencia en gestién cultural. Este_rol es crucial para el
“éxito del Congreso de Achiote y Mani, ya que seré responsable de la. planiﬁcacmn orgamzacmn
y supervisién ge! neral de todas las actividades durante el evento

El coordmadcr garantlzara que todas las” areas dei even%o gsten mterconectadas y se desarrolien
- de acuerdo con los plazos establecidos. Su labor incluiré la supervision de la logistica, la
coordinacion de los equipos de trabajo, y Ia resolucion de cualquier contranempo o incidencia
durante el desarrollo del evento.

Ademas, el Coordinador del Evento se encargara de gestionar la comunicacién. entre los
diferentes “actores _ involucrados (expositores,” talleristas, coordmadores de pabel]nn

participantes, equipo de trabajo etc.), asegurahda que todos’ los aspectos operativos estén

alineados con los objetwos del Congreso y que la experiencia para los asistentes sea de alta
calidad,

El coordinador también estara encargado de la entrega de un informe final que detalle los logros,
los desafios Y las areasde mejora para futuras ediciones del Congreso, cantnbuyendo alamejora
contmua enla organlzacmn de eventos culturales de este: npo, e -

: . PERFIL REOZUERIDO
PERFIL Profesional en ciencias sociales, medios audiovisuales, ingenierias o
psicologfa, experiencia minima de 2 afios en gestién cultural, habilidades
en gestion de equipos, liderazgo y comunicacién efectiva, capacidad
“para tomar decisiones rapidas y eficaces ante situaciones imprevistas y
_| con conocimientos en la e{aboramon de mformes y en la gestion de
____. ~ .| proyectos-culfurates. ™ ~_. = s =R - T
'ACTIVIDADES A | & Planificar, coordinar ysuperwsar todas las actividades relac:onadas
DESARROLLAR con el evento.

e Gestionar la logistica general del evento, garannzando que todas Ias
actividades se realicen segun el cronograma.

Coordinar a los eqmpos de trabajo

Despacho Secretatia de Educaunn-ycj.lltu:a- S s PR L T e e T
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o= Resolver prcublemas y contratiempos durante el desarrollo del
evento.

e Realizar y entregar un mforme final de ejecucidn del evento con |
recomendaciones y analisis de los resultados: - . - - -

- Coordinar con todos los participantes (expositores, tallerzstas

| coordinadores de pabe Ién) para asegurar su pamcapaclon

= R “adecuada e e e

- Olla comunitaria

La olla comunitaria consiste en la preparacién de una comida colectiva y gratuita que se ofrecérs
a 300 personas de'la pobJacnon vulherable, dlstnbmdas en dos eventos: 150 personas por cada
olla. Este acto hene comqobjenvo proporcionar una ahmentacron notritiva- v accesible para

_quienes se éncuéntran en situaciones ‘de vulnerabilidad, facilitando la inclusion social y el
bienestar de las comunidades participantes.

Cada olla comunitaria se preparard con ingredientes seleccionados, garantizando una comida
balanceada y adecuada _para el grupo destmatarlo La organizacién se encargaré de gestionar
todos los insumos necesarios (como carnes, vegetales, granos, especias, entre otros] y de
coordinar a 105 cocmeros yxoluntatlos nara a. preparamon ;‘Ldlstnbumﬁn de la comida. ™ - -

“El evento tendra lugar en el marco del Congreso de Achiote y Mani, con el fin de integrar la accién
social y cultural, y fortalecer el sentido de comunidad y apoyo mutuo. Las ollas comunitarias no
solo seran una oportunidad para ofrecer alimento, sino también para reforzar los lazos.entre las.
diversas poblaciones que forman parte del evento, fomentando la solidaridad y el cuidado de los
mds necesitados, ya que en el marco de la olla_ comumtarla se realizaran mesas redondas

motivacionales, famentando Ia cohesién-sociak; pues- se’ pTomueve la mtegracaon yla sohdarrdad s

entre los partu:lpantes Ademas contribuyen a lavisibilizacién de tradiciones culinarias, pues al
realizar esta actividad dentro del contexto del Congreso de Achiote y Mani, se resalta la
importancia de las recetas y tradiciones culinarias de la region, promowendo la |dent1dad cultural
y el patrimonio gastronomlco y = 4 =

e T G

Por dltimo, es lmpor‘canta resaltar que al brindar un.almuerzo através de estas ollas comunitarias
se reafirma compromlso soeial del eongresn e Achaote_y M'anl -démostrando ¢ que la culturay. el
-arte no solo se viven en el'escenario o en el ambito de las exh:blcwnes sino también a través de
la accién directa hacia Ia comunidad. Esto genera un sentido de pertenencia y orgullo en los
participantes y los organizadores.

- Agape tipico para J.aapertura el dia de la inauguracién del congreso -

El agape tipico es un‘evento de apertura del angreso de-Achiote y. Mani, dcmde se ofrécerd una
~ seleccién de p]atortfamr;lonales "epresentatwosdel Departamento del Cauca, como parte de la
inauguracion del Congreso. Este dgape tiene como objetivo dar la bienvenida a los participantes
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v asistentes, creando un ambiente de celebracién. A través de una vanedad de sabores
autéctonos y locales; se resalta |a riqueza gastroncmma dela region.

El agape |nc_1u|ra__una__§enede-d_egcr_;taqone:rde--mh'iidas_'prepa'faiﬂas%—:on ing?edl‘entes_locmes;
presentados de manera atractiva y accesible para todos los asistentes. Ademis de las
degustacianes se ofreceran bebidas tradicionales y se buscara integrar los valores culturales de
la regién en el amblente haciendo de este dgape una experiencia compJeta que combine el
gusto, la culturay la hosmtandad del Cauca. :

Mediante e5ta actlwdad se promueve la promocién de |a Identidad Cultural y gastronémica del
departamento del Cauca, pues al offecer platos trpicos,ese destaca Ia dweradad’for’salecnend‘o el
- sentido de pertenencia y Ta identidad cultural entre los pamczpantes

- Kit publicitario

El kit publicitario consiste en el disefio e impresién_de diversas-piezas 'pu'k'ziicitariai's tanto
impresas como dlgltales que se utilizaran para la prcmomon y difusion del Congreso de Achlote
y Mani.. Este kit mciuye una varredad de elementos, taies 4] 11+ Cun e S, L

. Baqumes: Material de pUblICIdad de gran tamafio que se utilizara para exhibir [a imagen
y el mensaje del Congreso en puntos clave. -

e Afiches: Carteles de tamafio medio que promocionaran las actividades del evento, como
con_ferenci.as,'téll_eres y exposiciones.

° Pendones Banners verticales que-se” celocaran en -dreas wsm]es Tel evento ton -

informacién importante sobre el Congreso.

* Flyers: Folletos informativos mas pequefios, ideales para dlstrlbmr en lugares publlcos y
promover la participacién en el Congreso.

e Pasacalles: Lonas horizontales que se colocaran en calles y Iugares de alta circulacion,
como forma de Cagtarla atencu&n delpubhco e T ==

«  Volantes: PiEZBS publu:ltanas pequenas que se repamran a los asistentes y en puntos de
interés para proporcionar detalles especificos sobre el Congreso.

~ Estas piezas se disefiaran de manera atractiva y coherente con la imagen del evento, utilizando
los colores y los logos asociados, ademas de incluir informacién relevante como !a fecha, los
ponentes, Ias actividades, y los patrocmadores El kit se dlstrlbmra tanto en formato_lmpreso
_como d:gltal para.alcanzar Una-mayor- aumencxa e

Lo anterior, con el finde darle visibilidad y promocién al evento, para crear una presencia visual
en la comunidad y asegurar que el Congreso de Achiote y Mani llegue a su publico o'bjetivo A

~ través del kit publicitario, se asegura que el evento sea visible antes, dura-fce y después de-su
reahzacmn lo que aumenta ia participacion y el mteres del-publico.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura - - ﬂ

despacho.educacion@cauca.gov.co

Carrera 6 No 3 - 82 Centro

“Popayén - Cauca : A AR e

48 de 100 =



5,

i
¢
5

_,.\

Gobern araon del Cauca

Equipo.de apoyo Loglstlco, durante 5 dias.

de asistir en todas las tareas relacionadas con Ia organizacion, montaje, ejecucion y desmontaje
del Congreso de Achiote y Mani. Este equipo estard presente durante los 5 dias del evento y
tendrd como principales funciones: 5

Montaje de espacids: Preparacmn y acondicionamiento de los d|ferentes pabellones, carpas
y areas donde se reallzaran Ias actmdades deJ evento_ 2 o 2

_El'equipo de apoyp Iagrshcn “estard compuesto powngrupo de m:nimo 5 pérsonas encargadas 7

Control de espacms Y- acceso Superwsmn de Ios puntos de acceso para garannzar que el

publico asistente se organice de manera adecuada.

Limpieza: asegurarse que, durante todo el evento, los espacios se. encuentren; en orden ¥
limpios S, g

Desmontaje: Asegurarse de que todos los elemen.tos del -evento sean.desmontados de
manera eﬁc:lente'y que el espar;io sea devueito asu estado orrgmal al ﬁnallzar el Congreso

ASPECTOS TECNICOS

DESCRIPCION UNIDAD _- CANTIDAD-

Presentaciones de chirimia, Jas agrupaciones deberan estar kST N
‘conformada por minimo cinco 5 mdsicos-y cada-presentacion -~ | Grupo._-- 3
| 'deberd tener una duracién entre 40 y 60 minutos.

Presentaciones de agrupaciones de musica del pacifico, las
agrupaciones deberan estar conformadas por minimo 5 musicos

bajos, 8-lineas array, unaconsola digital de minimo 24 canales y
6 microfonos para percusion y voces.

| v cada presentacién deberd tener una duracién entre 40 y 60 _ Grupo.. | 3
minutos S :
Sonido para. amphﬁcacmn*en espacto semLatner{o quemcluya g '-_Di'a = ; -

Alquiler de 8 médulos de carpa tipo hangar, de 6 x 12 metros,
color blanco, con estructura en aluminio o en hierro, con Dia- - PR
Iliummacuﬁnvcerrados Ton cortinas. : :

Alquﬂer de tablenes de” un etro con ochenta cennmetres de

Unidad 60

dias. lncluye transporte

largo por sesenta centimetros de ancho (1,80 mts. X 60 cm).
Incluye montaje y desmontaje en el lugar del evento por 5 dias
Alquiler de sillas plasticas con espaldar, blancas ys:n brazos por 5 ‘Unidad 4. 500

Despacno Secretaria de Educacién y Cultura
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Gobernacidn del Cauca e ) "

Delantales tipo peto en ant!ﬂU|doLcolor naranja, estampados =

‘Mesa Larga, Gobernacién del Cauca, Licorera y Loteria del Cauca.

con los logos del Congreso Achiote'y Mani, Corpo Guatdianas de

U'nidau""j.
|
|

S0 -

Delantales tipo peto color verde para nifios, con estampados de
- los logos del congreso y patrocinadores.

I
Unidad

120

COORDINADOR ELECTRICO: Contratacién general y a todo costo
de técnico-electricista que certifique 2 afios de experiencia en

de distribucion, breckers, acomeditas, fomacortientes, caja
raswells, cable encauchetado, entre otros) necesarios para
realizar conexicnes dptimas y seguras.

|instalaciones electncas lnciuye compra.de materia Ies_(taEler‘o

Instalacién |

Alguiler de lavaplatos con sus respectivas bases en angulo.

Unidad

385

Coordinador de mstaiaczones hldraullcamnstatacmn de“los
puntos hidrulicos y sanitarios por una persona experta a todo
costo (materiales e instalacion). El

operario debe realizar las instalaciones hidraulicas en el sitio del
7 evento debe garantizar el funcionamiento adecuado del servicio.
Realizar el desmonte al-terminar de la instalacién de los
lavaplatos v de |a conexién hidraulica. -

instalacion

Talleristas: Pago de honorarios de10 poﬁadu*rasrde trad}mon que’
realicen-talleres de recetas tradicionales, deben certificar
experiencia de minimo 5 afios de ocupacién como cocineras
tradicionales. Compra de

| insumos para la realizacién de los 10 talleres: carnes, granos,
verduras, ldcteos, especias y demds ingredientes seglin

| requerimiento de cada una de las talleristas. Se entregaran -
degustac:ones por- taller, en empagues bmdegradabies %

Taller _

20

Comunicador: un profesional en comunicacion social can
experiencia de 6 meses, que se encargue de todo el cubrimiento
pre y durante el desarrollo de todo el evento. Que entregue las
memorias del congrese en un video. . 5

Persona

Jud

Apoyo al desarrollo del evento por cada uno de los _pabellones
desde la convocataria del»cada una-de Ias lineas.hasta la entrega
del informe de ejecucion-del proyecto. c

Persona -

Coordinador del evento: profesional en dreas de las ciencias
sociales, medios audiovisuales, ingenierias o psicologfa, con
experiencia minima-de dos afios en gestidn cultural.

Persona

Olla comunitaria: se realizaran 2 ollas comunitarias-para. — ..
beneficio de 300 personas de poblac:én vulnerabie {ISU a
personas por cada olla).

" Onidad” |

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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1. Trayectoria y reconocimiento local:

Gobem:c:onde'tauca o o - -

' Agape tipico para- la apertura el die de la” maugur:acaén del U-rlidad i 1
congreso | :
Kit publicitario: disefio e impresién de piezas I

| publicitarias impresas y digitales: baquin, afiches, pendones, Kit- i |
flyer, Pasacalies, Pendén, volantes. i A i
Equipo de apoyo Logistico, durante 5 dias. Equipo 1

Subacfiv?dad 1.1.2 Fortalecer grupos artisticos tradicionales en el Municipio de Argelia,
corregimiento El Plateado.

Esta subactividad tiene como propOsito fortalecer-la identidad cultural y fomentar 1a
participacion de los grupos artisticos tradicionales del correglmlento El Plateado mediante la

dotacién de vestuarms adecuados-para-sus- presentamnes La- entrega de estos Impiementos e

busca incentivar su participacion en eventos culturales y comunitarios, promoviendo el arraigo
y la preservacién de las expresiones artisticas locales.

Dado el contexto del territorio, esta iniciativa se orienta también como ‘una estrateg|a para la
construccion de paz, reconouendo el artey la cultura como herramientas fundamentales para
la cohesion soual,y la generacmn de espacios de convwencla pacifica. A través del apoyda estos

.. colectivos; se’ pretende brindar alternativas de expresion y participacion a la comunidad.

La identificacion de la necesidad de fortalecer los grupos artisticos tradicionales en el

“corregimiento El Plateado se llevé a cabo a través deun enfoque metodoldgico que combiné

recoleccién de mfnrmacnén comunitaria, mesas tecn:cas y solicitudes formales de los actores
Iocales e s % - N _ 7 S . -

Para garantizar la transparencia y equidad en la asignacion de los vestuarios, se establecen

ccriterios de Seleccion de los Grupos Artisticos Beneficiarios, entre ellos

-~ Ser.un grupo arﬁshc&trad:cmnai cnn al menos un “ana de partmpamon activa en eventos
culturales y comunitarios.

- Contar con evidencia documental o testimonios que respalden su labor en la promecidn de
expresiones artisticas tradicionales.

2, Nl’lméro de integrai‘ntes activos:

- Tener un mmlmo de 35 mtegrantes eit:tlvos, garantlzando una pamﬂpacmn representahva

en los eventos culturales del corregimiento.

“Despacho Secretaria de Educacion y Cultura - ;
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-~ Proceso de Selecc 5

rnacnéndeJCauca L GE T e T eI T e e =
Impacto cufturalycomumtanu. -

Haber participado en festivales, encuentros culturales o eventos comunitarios dentro V%

fuera del correg|m1ento. - =

Demostrar su-compromiso con la difusién y preservac:on de las mamfestac:lones artisticas
radu:lonales dei terntor:o. e m T e ™ =

Compromiso con Ia paz y la convivencia:

Incluir dentro de su labor artistica acciones que fomenten la cohesién social, el dlatogo
intercultural y la.construccién de paz en el corregimiento El Plateado.
Presentar una propuesta de impacto social en la gue se evidencie como el grupo_artistico

con‘trtbuye a Ia lntegrat:ion_s; ﬁ:)rtalemfﬂlento delgidentidad cultural. - - =T
Propuesta de participacién en eventos culturales y comunitarios:

Presentar un plan de actividades que incluya su proyeccién a corto y ‘meédiano plazo-en
escenanas cultarales Iocales, departamentales o] nacmnaies.

NeceSIdady sostembtlldad de la detacuén. i

Grupos que evidencien una necesidad real de vestuarios para rnejorar la calidad de sus
presentaciones. : )

Garantizar que los.vestuarios otorgados sean usados de mahera 'continua y adecuada,
asegurando su sostenibilidad en el tiempo. -

* Convocatoria publica: Se abrird una convocatoria en la que los grupos mteresados
deberan postularse presentando los requisitos solicitados por el municipio. - =

. Evaiuacnon de propuestas: Un comste conformadn por_expertos en_cultura, -gestores

Ioca.es y representantes de-la comunidad avaluard las postulaciones y seleccionara al
beneficiario.

‘A través de esta accidn, se espera no solo contribuir al fortalecimienta. del sector artistico_del

carr
com

egimiento, sino también consolidar espacios que fomenten la resmenua y la mtegrac:on
unitaria en un contexto marcado por la necesidad de alternativas culturales y sociales para

Ia paz En este sentrdu,Jes vestuarios queserandntades aq&ien corresponda son los siguientes:

Vestuarios de danza, estilo joropo para hombre compuesto por: pantalén, camisa manga
larga, sombrero llanero y zapatos llaneros.

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
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Vestuarios de danzs, est:lc joropo para mujer compuesto por: falda de flores corta adornada
con arandelas, blusa de flores cuello bandeja sin mangas, flores para el cabello y zapatos
cotizas llaneras.

Vestuarios de danza, estilo fiapango para mujer compuesto por: faicla Iarga bl’usé blanca
con adornos al color de la falda y manga term:no meduo cmta para el cabe!lo al color del

traje y ca!zado -alpargata.- T - T DIl o : = B
Vestuarios de danza, estilo napango para mujer compuesto por: falda larga, blusa blanca
con adornoes al color de la falda y manga término medio, cinta para el cabello al color del
traje y calzado alpargata.

Vestuarios de danza, de cumbia para nifio compuesto por: pantaion b]anco camisa blanca

mangaJarga panoleta roja, chumbe (c:nturon} rojoy sombrero vueltiao.

Vestuarios de danza, de cumbia para nifia- -compuestopor:. falda dé 360°,-blusa tipo straple -

o corset encalichada-en la parte de atrés y con cremallera y flores para el cabello.
Vestuarios de danza, de carranga para nifio compuesto por: camisa manga larga, pantaldn

boto recta, calzado tipo alpargatas, poncho o ruana, sombrero de tap|a p|sada Y carriel o
mochila.

Vestuarios de danza, de carranga para nifia compuesto por: falda con adornos en cinta y
canunllos blusa de manga Iarga can encajes, chal.pa:a mujer, sombrero campesmo y

ca]zadoalpargata = R e 3

Vestuarios de danza, de san Juanito para nifia compuesto por: faldas plisadas de colores,
blusa bordada, alpargatas, collares, sombreros grandes, cinta gruesa alrededor de la cadera
y mantilla. F

Vestuarios de danza, de saya para hombre compuesto por: camisa holgada manga Iérga con
hombreras, pantalén caporal, botas con cascabeles y sombrero estilo caporal. .y
Vestuarios de  danza, de-sayapara mujer‘compuesto por: minifalda en forma de campana
blusa manga larga con hombreras al cuerpo, zapato tacén pequefio brillantes, sombrero
varsolino o cholita estilo caporal y accesorio para el cabello.

ASPECTOS TECNICOS _ ) =
- = DESCR]PCION UNIDAD | CANTIDAD
Vestuanos de danza, estllo jorepo para.harnbre compUeStc Y ’ ks
por: pantaldn, camisa manga larga, sombrero llanero y zapatos Unidad 8
llaneros.

Vestuarios de danza, estilo joropo para mujer compuesto por: TR T -
falda de flores corta adernada con arandelas, blusa de flores
cuello banaeja sin mangas, flores para el cabello y zapatos - e N
sotizastlaneras, . ~ . oo T i S TR T e She

Unidad 8

Vestuarios de danza estllo fiapango para hombre compuesto
por: camisa manga larga con lentejuelas, pantalén negro, Unidad 6
pafioleta, sombrero boyacense y calzado alpargata. s

Despacho Secretaria deEducacidn y Cultura

despacho. eautacion@ca_uca-gou.co_ _ MR I =
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por: falde Iarga blusa blanca con adornos al color de la falda y
manga término medio, cinta para el cabello al color del traje y
calzado alpargata.

Vestuarios de danza, estlha napango para.mujer- compuestn =

Vestuarios de danza, de cumbia para nifio compuesto por:
pantaldn blanco, camisa-blanca manga larga, pafioleta roja,
chumbe (cinturén) rojo y sombrero vueltiao.

Unidad

Vestuanos de danza;de cum’ma para nifia compuesto pO-I"
falda de 360°, blusa tipo straple o corset encauchada en la
parte de atrds y con cremallera y flores para el cabello.

Unidad

Vestuarios de danza, de carranga para nifio compuesto por:
camisa manga larga, pantalon bota recta, calzado tipo
alpargatas, poncho o ruana, sombrero de tapla plsada y carriel
omochila. - . - - S

Unidad

Vestuarios de danza, de. carranga para mﬁa com-puesto por
falda con adornos en cinta y canutillos, blusa de manga larga
can encajes, chal para mujer, sombrero campesino y calzado
| alpargata.

Unidad

14

Vestuarios de danza, de san Juanito para nifio compuesto por:
alpargatas,-pantalén, zamarro, camisa bordada poncHo

o — . -

mantilla y sombrero de pano s - B -

Unidad

faldas plisadas de colores, blusa bordada, alpargatas, collares,
sombreros grandes, cinta gruesa alrededor de la cadera y
4 mantilla.

Vestuarios de danza, desan Juanito para nifia compuesto por:

Unidad

Vestuarios de danza; de saya para hombre compuesto por:
camisa holgada manga larga con hombreras, pantalon caporal
botas con cascabeles y sombrero-estilo-caporal- -~ =~

Unidad .

‘Vestuarios de danza, de saya para mujer compuesto por:
minifalda en forma de campana, blusa manga larga con
hombreras al cuerpo, zapato tacén pequefio brillantes,
sombrero varsolrno o cholita estilo caporal y accesorio Ppara el
cabello e

Unidad

- Subactividad 1.1.2 Realizar el festival de musica clésica y religiosa.

El Festival Internacional de Musica Clasica de Santander de Quilichao y otros municipios del
‘Departamento del Cauca es un evento. de gran trayectoria y reconocimiento, creado en 1991
como una respuestade paz y reconciliacion ante la violencia que ha afectado /a region. Desde su
creacmn, se-ha consolidado ‘como un espacio culturai “de-alto _nivel;-realizindose de- ‘manera
ininterrumpida durante 33 afios en 19 municipios dél departamento, incluido Popayan. o

Este festival convoca anualmente a los mejores exponentes de la musica cldsica de nivel nacional

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho. educacion@cauca.gov. co
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Gobernar_iénlael Cauca
€ internacional, fomentando la integracién de la musica autéctona del Cauca con fusiones - -
orquestales cldsicas. Ao largo de su historia, ha contado con la participacién de destacados
intérpretes y agrupacaones provenientes de otros pa|ses, asi como de rmportantes ensambles
reg:onai?as A nacmnales que han. ennquecrdoﬁ programat:lbn del evento.

Ademds de ser un referente en la promocién de la musica clésica y religl‘osa, el festival ha sido
cuna de grandes talentos caucanos que han logrado reconocimiento a nivel internacional. Su

impacto trasciende el dmbito musical, promoviendo Ia formacidn artistica y fortaleciendo-los - .
lazos cutturales en el departamento.

En el marcodel proyecto de fortalecimiento de mamfestacmnes culturales y artisticas del Cauca,
la reallzamon de este festival busca consolidar su- impacto, ampliar su alcance y garantizar su
sostenibilidad, permitiendo que nuevas generaciones de musicos y espectadores disfruten y
valoren la riqueza del patrimonio musical clésico y religioso.

Es importante resaltar; gue la fundacién club kiwanis tierra de oro, 5|endo una entidad sin dnimo
de lucro y por.su ampila experlenma e |done|dad en etdesarro]io deprovectos ac‘nvrdades y
eventos-de tardcter cultural y artistico, se plantea Ta ejecucién mediante la suscripcién de un
convenio, entre la fundacién y la Gobernacion del Cauca. El convenio planteado es previo
cumplimento de los requisitos, legales, administrativos y financieros, que determine la
‘normatividad aplicable para esta modalidad de contratamon, de lo contrario-se ejecutarala -
actlwdad de acuerdo a [amodalidad de contratamon pemnente

Duracié -_dela actividad: 1Mes e e . N =

La subactividad se desarrolla en el marco de la semana santa, a través de una serie de conciertos
_que destacan la diversidad y excelencia de la masica clésica y religiosa, entre los que se incluyen:

* Concierto No. 1: Orquesta Banda Sinfénica y solista instrumental de renombre nacional e
) mternaclonalen el Municipio de Popaydn. -~ . -

e Concrerio No.2: Orques’ca Flarmomca‘con trayectona nacronal e mternacaonal compuesta
por minimo 70 musicos en el Municipio de Santander de Quilichao.

¢ Concierto No. 3: Banda Completa para acompafiamiento de solista de voz con trayectoria
nacional e internacional en el Municipio de Santander de Quilichao - - = gt

o Concierto 4: Teatro y musica enriquecido con cuerdas (VIO”I‘I,. vfdla, violonchelo)
Ambientacion aﬁos 50's, en el Munu:lpm de Santander de QUIhChaD.

e Fes’aval de musma [ehglasa enel mumcrpm de Popayén =2 - =5
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déspacho.educacion@cauca.gov.co

Carrera 6 No 3 - 82 Centro

Popayan - Cauca T : ) -

55 de 100



. Gobernaﬂcﬁ‘der CaUCa -
ASPECTOS TECNICOS

y Descmpcmw

| .

UNIDAD

.CANTIDAD-

Concnerto No. 1 Orquesta Banda Sinfénica y solista instrumental de renombre nac.u;nal e
- mtemacmnal"errel'Mumzlplo dePopayan

Serwctos artisticos de la Orquesta Banda Sinfdnica
conformada por flautas, oboes, clarinetes, fagot, saxofon,

durante 2 dias (2 por dia) -

. ) » r 1

| corno, trompeta, trombdn, eufonio, tuba y percucién (52 . UP?_ = :
musicos) _ i
Director General del Concierto _ Persona 1
Artista lnvitado™ ~ =~ __ - - - . T T Persona 1
Alquiler de espacios y permisos Unidad 1

i io taci n I =
Servicio de alimentacién (desayuno, almuerzo y cena)’ para Unidad: 120
50 parm:ipantes durante 2 dfas :
Servicio de rgfnge_rios-e hldrataclon_para'ﬁq participantes - Unidad 240

Concierto No. 2: Orquesta Filarménica con trayectoria nacional e internacional, compuesta
por minimo 70 mdsicos en el Ml.ll"liCIpIO de Santander de Quilichao. -

Slstema de sonido e iluminacién - Unidad ) 1 :
Servicio derefrigerios e hidratacién para Sipafnc:pantes TR - =]
- ad 340 [
durante 2 dias (2 por dia} Unigs
de ali i
Serwug ' alimentacion (de)sayuno, almuerzo y cena) para Unidad 170
85 participantes durante 2 dias
| Alojamiento para 78 parﬁcipantes por una noche Persoha_ 78
Adecuaci nar b r e
ecuacion de escg ario (sobretarimas, aseo y S Unidad 1
ornamentamon) ﬁ e n T T e e L " -
Servicios de persor\al de’rog:si:lca = _ Persona 6

Concierto No. 3: Banda Completa para acompafiamiento

de solista de voz

nacional e internacional en el Municipio de Santander de Quilic|

con trayectoria

Servicios artisticos del solista de voz

Unidad-

hao.

(=]

Serviciqs. artisticos de Bangz'a_ (10 artistas) - L, e =t

~-Grupo.

e

Despacho Secretaria de Edu cacién y Cultura
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Gobernacién del Cauca - LT

capaz de eniregar una presién homogénea 105dB en Ia
totalidad de

la audiencia y todo el espectro audible. Caracteristicas:
* 1 PROFESSIONAL MIXER DIGITAL YAMAHA CL5, PM5D,
SOUNDCRAFT VI3000/1000 M7CL, LS9 32, MIDAS M32.

[Sastem&de&)mdoprofesmwa. LU ST T

15 participantes por 2 dias

ke 7 Unida 1-
= 8xIEM Systems Shure PSMiOGB]‘Corrauntuia;es) w - Mnidad - :
e 21x Micréfonos (Baterfa, Percusion, Vientos, Cuerdasy
Coros) (Ver
Input List).

Sistema de Iluminacion
Incluye: Operario de-sonido
j&lquile; de,sobretarimasf,fillas y EQecuaciéggg_es_cgn_aﬂ'%--.... .. Unidad 3 i-
Servicio-de iran‘éﬁért'é (Bus con cap_;'aci&a{d para 30
personas) para transportar artistas e instrumentos Unidad 1
trayecto: Cali - Santander de Quilichao - Cali. 2 dias
Servicios de personal de logistica ! Persona -12
Servicio derefrigerios e hidratacidn para 15 partaupantes ; '

) d
‘durante 2 dias (2 por dtas} Ty i Yy = 4nidag ~ 60
Servlcm de alimentacion {desayuno, almuerzo y cena) para Unidad 30

Concierto 4: Teatro y musica enriquecido con cuerda

s (violin, viola, vncfonchelo)
_ Ambientacién afios 50's, en el Mummplo de Santander de Quilichao

Unidos (Boston) a Colombia (Popayén) y regreso, los
honorarios-dé los cantantes, del director del montaje, del

‘concierto, el rider técnico para e montaje, el hospedaje
de los artistas extranjeros por cinco noches en habitacién

“coro y del pianista, eI escenario.para la présentacion: der =1 =e

Servicios artisticos de la agrupamm artistica— .~ - -~ =1 - Unidad i i
Alquﬁer de sillas, 1nr.|u|do transporte Unidad 1
Sayco y Permisos de conciertos Unidad 1
Festiva[ de musica religiosa en el municipio de Popaya’n'

Presentacidna todo costo de un montaje tipo operisttco )
que mcluya la par‘acrpac:an de almenos tteS{antante;; de- |~ ~
‘reconocimiente internacional, un pianista y un coro de al
menos 10 cantantes. Este concierto debe poner en escena
ur poema lirico en formato tipo operistico. Debe incluir el -

| transporte aéreo de cuatro pasajeros en !a ruta Estados Unidad. 1
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1ndlwdualyla allmentacmn (tres servicios de desayuncr o e = -
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tres de aimuerzos,;tres de Cenig)-. = c-_ T, v T
Presentacion a todo costo de una agrupacién de musica de
cdmara del orden nacional conformada por al menos dos

| integrantes. Esta agrupacién deberd presentar un
concierto con repertorio de musica universal que incluya
obras del repertorio latinoamericano y de al menos un ;s
compositor colombiano. Debe incluir tiquetes aeraus en —+- _Unidad . I s
la ruta Bogotd - Pepaydn - Bogots, tos honorarios dela - | - ' =
agrupacion, el escenario para la presentacion del
concierto, el hospedaje de los dos artistas por tres hoches
en habitacién individual y la alimentacién (tres servicios
de desayuno, tres de almuerzo y tres de cena).

12 1.2 ACTIVIDAD 1.2 -Vlslhlhzar""las tradlc'iones de*las comumdades afrocolomblanas del'

Departamento del Cauca.

Las comunidades afrocolombianas del Departamento del Cauca desempefian un papel
fundamental en la construccién de la identidad cultural y social de la regién."Su Iegado que
abarca una rica tradicion de musica, danza, gastronomia, y saberes ancestrales, es un pilar
esencial dentro del panorama cultural del Cauca. A lo largo de los afios, estas comunidades han
preservado -y ennquecrdo "Su-"Cultura; " superando ~desaffos 'y contribuyendo de manera
significativa al desarrollo de la region.

La actividad "Visibilizar las tradiciones de las comunidades afrocolombianas del Departamento
‘del Cauca" tiene como objetivo resaltar este legado y dar a conocer |a profundidad desu
influencia en la vida cotidiana y en las tradiciones del Cauca. A través de tres eventos, donde se
promovera el reconocimiento de estas tradiciones tanto_a_nivel local como nacional. Estes
eventos no-sole buscan fortalecer- la Jdentldad de fas- comunidades afrocolombianas;- sing
~ también fomentar un ambiente de respeto, inclusion y aprecio por Ia diversidad cultural que
caracteriza al Departamento del Cauca. Para el cumplimiento de esta actividad, se llevara a cabo
tres momentos o eventos, descritos por subacnwdades con sus respectwos requenmnentos de_
la siguiente manera: : i e : -

Subactwldad 1.2.1. Desarrollar eI )(I)( Encuentro diz colomasAfrodesr:endlentes Isaac Gongora

El XIX Encuentro de Colonias Afrodescendmntes Isaac Gongora es un espacio cultural
emblematico que busca fortalecer la identidad y las tradiciones de la poblacién afrodescendiente
residente en la ciudad de Popayan y el Departamento del Cauca. Este evento representa el
‘esfuerzo continuo de organizacmnes locales que trabajan en procesos étnicos, sociales,
culturales y deportivos ¢on el objetivo de w5|b|T|zar unir y preservar |as costumbres de las
comumdades afrodescendrentes en Ia reglon i TR e =,
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Desde laGobernacién deiﬁauca e{ apoyo a esta iniciativa es clave, ya que las muestras culturales
que forman parte del encuentro enriquecen de manera significativa la diversidad étnica y el
patrimonio cultural del territorio. Este evento se convierte en un punto de encuentro para
celebrar y promover las tradiciones, los saberes y la herencia ancestral de las comunidades
afrodescendientes, contribuyendo a su reconummlento y valorac:on dentro de la somedad
caucana. = . ,
En este contexto el XIX Encuentreﬂde Colonias- Af[odescendlen‘tes Isaac Gengora mcluye una
_ variedad de actividades-culturales y artisticas disefiadas para reflejar la rigueza de la herencia
afrodescendiente. A través de estas acciones, se fomenta la participacion activa de las
comunidades, fortaleciendo los lazos sociales y promoviendo un ambiente de respeto y
-apreciacién por la diversidad cultural del Departamento del Cauca. Este evento -ademds, es una’
plataforma para la unién y la visibilizacién de las colonias afrodescendientes, asegurando que
sus costumbres y valores sigan siendo parte integral de |a identidad del Cauca. Dicho [o  anterior,
estos son Ios requerlmlentos necesarios: -paraﬁeuar a r:abo esteéventor -~ - - RECEE

- Presentacion de Grupos de Danzas Afrodescendientes

"La presentacion de grupos de danzas afrodescendientes es un componente esencial para resaitar
la riqueza y diversidad--cuitural de estas comunidades. Integrados por un minimo de 12
participantes, estos grupos ofreceran al menos dos salidas escénicas, seglin.lo estipulado en el

programa del eventa. Las-danzas tradlcranafes Teﬂe;an Tas histerias, tradicienes y expresiones - .-

. ancestrales que han sido preservadas a lo largo de generaciones, fortaleciendo la identidad
cultural del Cauca y promoviendo el respeto por el legado afrocolombiano.
Estas presentaciones no solo permiten a las comunidades afrodescendientes compartir sus
‘expresiones artisticas, sino que también generan un espacio de aprendizaje y sensibilizacionpara
los as:stentes fomentando la integracién cultural y social.

- Presentacién i:le._.l_\grupacio_nes]\ﬂu_sicates Folclﬁrrcas._"nﬁbdéét’éndiéntes" -
Los grupos musicales folcléricos, con un minimo._de 8 integrantes y al menos 3 afios de
trayectoria, tendran un espacio protagénico en el evento, Estas agrupaciones destacan por su
Jinterpretacidon de ritmos tradicionales afrocolombianos como el Bambuco-Viejo, Currulao,
Patacore, Pango, Bereju; Juga, Bunde, Chigualo, Alabao, y otros elementos del acervo cultural.

Con'un enfﬁque en.la musica tradicional del Pacffico colomblano, estas agrupacmnes no solo

ennquecen la oferta cultural del evento;sing que tafmbién-promueven la preservacion de los -

sonidos 'y saberes ancéstrales. Su participacién en eventos de relevancia local ¥y nacional
garantiza la calidad artistica y la autenticidad de sus presentaciones.

- Presentacién de Agrupaciones Musicales de Ritmos Urbanos Afrodescendientes . = -

Ly,

La diversidad ﬂus;cal afrodescendlente se extiende hacia-los ritmos urbanos contemporéneos,
los cuales también tendrdf un espacio en-el"évento. Grupos con un minimo dé 8 integrantes y -
reconocimiento en eventos locales, reglonales 0 nac:onales presentardn un repertoric moderno
que combina elementos culturales afrocolombianos con tendencias actuales de la musica
urbana.
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Estas presentaqones reflejan la capacidad de adaptacion .y evo!uﬂon de las exp:esmnes

culturales afrodescendwntes conectando- generamones y-promoviendo |3 valoracién.de su
o herenua en un contexto contemporaneo

Estas presentaciones, son fundamentales para fortalecer la visibilizacién, promocién y
conservacién del patrimonio cultural afrocolombiano en el Departamento del Cauca. Ademasde
brindar un espacio para-que los artistas y portadores de tradicién compartan su talento; el
evento fomenta el reconocimiento de su contribucion a.la identidad cultural de la- reglon
generando un impacte- posmvo enel tejido” socral y cultural del Cauca. ™

- Ponencia

‘Esta ponencia, con una duracién minima de 2 horas, abordard tematicas relacmnadas conla
cultura afro y el deveniir histérico de la poblacién afrodescendnente destacando su contribucidn
al desarrollo social,-cultural y-econdémico. del Departamenta del Cauca-y del pais en general.-A
través de un-enfequeacademrco y reﬂexwo se busca entiquecer el conocimiento y la apreciacion
"~ de las raices culturales afrocolombianas, fomentando un diélogo inclusivo y constructivo sobre
el legado y los desafios actuales de esta comunidad.

La ponencia no solo servird como un espacio para compartir conocimientos especial:zadﬂs sino
que también contribuird al reconocimiento de la riqueza cultural y el papel histérico de las
'comunldades afrodescendientes. _Este tipo-de actividades..son esenciales para promover el
entendlmlento mtercu?tura{ generar sens‘bthzacmn‘y*fﬁrtalecer la identidad colectiva del Catica
~ como territorio diverso y multicultural.

Ademss, |a actividad incluye la cobertura de vidticos para garantizar la participacion del ponente,
facilitando su traslado, alojamiento y alimentacidn, y asegurando el ex{to ioglsnco de esta
intervencion academ!ca Aconnnuacmn se describe el perfil requerido:

: _ PERFILREQUERIDQ. — BT o T
PERFIL. - -~ — T Profesional con posgrado y experiencia minima de un afio en tematicas
relacionadas con la cultura afro, historia afrocolombiana, estudios '
étnicos o dreas afines ]
| ACTIVIDADES A | e Investigar y estructurar el contenido de la ponencia, garannzando
DESARROLLAR _.._ que sea pertinente y de alta calidad para el evento.
- | e Disefiar materiales de apoyo visual o textual, como presentac ones
T ; .-en diapositivas, para. complementar su-intervencion. o]
| "e_-~ Desarrolio dé la Ponencia (2 horas minimo) '
e Facilitar un espacio para preguntas y respuestas, fomentando la
interaccién con los asistentes.
» Participacion en Actividades Complementarias.
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- Kit para las participantes del desfile - -~ - —

Se realizara un desfile, el cual esta disefiado para celebrar y visibilizar la riqueza cultural, estética
y ancestral de las comunidades afrodescendientes del Departamento del Cauca; donde se
~destaca la moda, la tradicién y |a identidad afro, invitando a los asistentes a sumergirse enla
belleza y simbolismo dé esta herencla cultural,

Para llevara cabolo anterior es-necesario menclcnar que habra 10 parti cmantes para Jas cuales =
_serén entregados los kits, 1os cuales estan disefiados para resaltar y celebrar la riqueza cultural
y estética de la moda afrodescendiente. Este conjunto incluye los siguientes elementos:
e Vestido de una o dos piezas: Confeccionado con telas africanas que representan los colores,
patrones y texturas tradicionales de la moda afro. Cada disefio reﬂEJa Ia autenticidad y la
5 dlversmad de Ias expresaones cuiturales afrodescerzmentes . =

e Juego de accesonos Aretes: Dlsenados en estilos que evocan la cultura africana Y
afrocolombiana, Turbantes y pafioletas: Elementos icénicos de la moda afro que
representan identidad y resistencia cultural. Pulseras: Elaboradas - -con materla es que
reflejan la rlqueza artesanal y el patrimonio de estas comunidades. :

El kit no solo embellece a las participantes del desfile,-sino_que tamknen refuerza—el valor

smbohco de las t{edﬂ:iones afrodescendientes enel 3mbito cultural y social, pues cada pieza

del kit refleja la historia, la creatividad y la estética de las comunidades afrodescendientes y al

mismo tiempo, brindan a las participantes un medio para representar con d:gnldad y orgullo sus
_raices culturales,

- Kit para peinadoras af!'i:_idesqgudieg_tes___ iy I =

Se entrega con el fin de equipar a las participantes con las herramientas necesarias para realizar
peinados tradicionales que celebran y preservan el arte del arreglo capilar afrodescendiente.
- Este kit incluye elementos esenciales que reflejan la riqueza y diversidad de los estilos
tradicionales, promowendo su contmwdad como una expresion de identidad y resistencia
cultural, como;

__ Herramientas y Materiales: Paquete de cauches de colores variados: Para crear detailes y
asegurar los peinados, paquete de abrazaderas y pinzas: Para sujetar el cabello durante el
proceso de estilizacién, peines: Dos peines especialiiados para peinados afro, como el peine de
dientes anchos y el peine de colg, cabello sintético (canecalon) y/o tubos: Para la elzboracion.de
peinados elaborados y extensiones tradlcmnales juega de agujas: Herram:entas esanciales para

Ia fuamon segura del cabe[lo -sintético.

Complementos Estétlcos— Un metro ae tela afrlcana Matertal |dea1 para turbantes que
complementan los peinados con toques de identidad cultural.
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Este Kit no solo proporciona Ios insumos necesarios para Ia realizacion de peinados que forman
parte del legado cultural afrodescendiente, sino que también permite 2 las peinadoras
demostrar y compartir su arte ancestral, pues cada peinado representa un simbolo de
pertenencia y resistencia, fortaleciendo el orgullo étnico y la conexién comunitaria. o

- Peinad__t}ra_sAfrodescendientes - i _man B =

~ Serealiza con el fin de reconocer el traba;o de Ias peinadoras afrodescendientes que participan
en la preparacion del desfile, elaborando peinados tradicionales para las modelos. Lo cual
permite el rescate de la tradicién, pues, los peinados tradicionales afrodescendientes no solo
son una forma de expresion cultural que ha sido transmitida de generacién en generacién,
conservando elementos histdricosy simbalicos; sino que también a través de sus creaciones, las
pemadoras contribuyen a visibilizar Y celebrar la herencra afncana, destacando la nqueza de SUS
trad:cmnes en un-espacio dealto impacto como &l desfile. Los gastos incluyen:

* Reconocimiento del Trabajo Artistico: Cada peinadora recibe un reconocnmlento justo que
valora su experiencia, dedicacién y aporte cultural al evento. -

» Preparacion de las Modelos: Los peinados elaborados reflejan las raices afrodescenduentes

Y complementan los vestuarios disefiados especialmente para el desfile.

* Promocidn de su Oficio: A través de su partic:lpacton, se. impulsa la visibilidad del trabajo de
las pe:nadorascomo artistas v guafdua nas del patrlmomo cultural,

PERFIL REQUERIDO. 1
PERFIL Peinadoras afrodescendientes con experiencia emplnca minima de 3
afios en peinados tradicionales afro.
ACTIVIDADES A e Identificar, clasificar los diferentes estilos pemados
-DESARROLLAR - * Realizar los peinados. t{p1cc|s*ds 1a cultura Afrodescendiente a las |
© 7 [ --modelos que reatizaran la pasarela.
e Socializar, mediante la ‘narracion oral los diferentes tipos de

peinados Afrodescendiente que desfilaran en |a pasarela

e Asegurar que los peinados sean funcionales -y estehramente :
e tmpactantes para complementar los vestuarios.

- Fotbgrafose Investigadores - - . .. — " - T T .

Con el objetivo de fortalecer la memoria histérica -de las comunidades afrodescendientes, se
‘asignan incentivos econémicos a dos fotégrafos y dos investigadores para llevar a cabo un trabajo
de campo orientado a_la recopilacién ‘de mformacmn visual y- cultural clave en municipios
estratégicos del DEpartamento del Cauca.

Esta ac‘awdad busca wsﬂallrzar vy preservar Ia hfStOfla afrodescendlente 3 través de una
documentacion exhaustiva en territorios con alta representatividad cultural, incluyendo Lépez
de Micay, Timbiqui, Guapi, Guachené, Buenos Aires, Patia, Puerto Tejada y Vilia Rica. Estas

Despacho Secretaria de-Educacién y Cultura
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localidades han sido priorizadas por su efecto mul‘aplicador en la transmisién de las tradu:lones
y valores ClLItL.I"'a|ES afro.

e . RERAL REQUERABQ e ]
PERFIL Persona natural con conocimiento en investigacién de pueblos afro vy
minimo un afio de experiencia relacionada.

ACTIVIDADES A
| DESARROLLAR ¢ Identificar y priorizar las zonas para la recopilaciénrde la historia -

-~ afro caucana. :

® Priorizar las temdticas y lugares a retratar. =
- }-* TRealizar elregistro fotograﬁco delas dlferentes costumbres de— ek
" la poblacién afro caucana.

e Desarrollo y montaje de la exposicién fotogréﬁca en el lugar del
evento.

i

El entregable dlgltai del proceso anterlormente mencmnado _corres;-ande aun archivo-

de imagenes que hacen referenmaa personajes, Iugares y expresiones representanvas ==
-de la comunidad afro, del cual se priorizaran 100 imdgenes para realizar

posteriormente su impresion y exposicién.

- Gastos de viaticos y desplazamientos de los fotégiéfos e invesﬁgadores

Con el finde garan’uzar elexltc ena reeop;l-atlon de Ia memona histérica afmdescendlente, se
“cubren los gastos de vidticos y desplazamientos para los dos fotografos y dos investigadores
seleccionados. Estas actividades son esenciales para acceder a los lugares priorizados en el

Departamento del Cauca, permitiendo la documentacién visual y narrativa de las tradiciones,
" personajes y expresiones culturales representaﬁvas de la comunidad af'rbdéécéndierité- ' '

Los watucos“y desplazamlentos aseguran la movilidad de los profeswnales hacia los municipios
de Lépez de Mlcay, Timbiqui; Guapi, Guaeheme Bliénos Azres, Patia, Puerto-Tejada y Villa_Rica;
- considerados estratégicos para preservar y difundir el legado cultural afrodescendiente. Esta

inversion contribuye a consolidar la identidad étnica y a visibilizar el patrimonio cuitural del
Departamento del Cauca.

Cobertura de los Viaticos y Desplazamientos:

*  Transporte: Cubrlmtento de costos_de. Irasrado terresrre -y-fluvial hacia los mumcrpms

seleccionados v movilizacién interna en los municipios para alcanzar comumdades ¥ puntos
de interés cultural.

* Alojamiento: Garantia de hospedaje adecuado durante el penodo de trabam de campo en
' cada localidad.

¢ Alimentacién: Provision de wat!cos diarios que permitan cubrir Ias necesidades bas;cas
) allmennmas durante Ias Jarnadas de mves‘ugacnén y rngitro R -
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Gebernaéloﬁ:rdel Cauca
® Logistica Adicional: Soporte para materiales y recursos necesarios para la rea]uzacuon de
entrevistas, capturas fotograficas y documentac:on en terreno. : : -

-

La correcta inversién en vidticos y desp{azammntos permitird un proceso eficientede recoleccaon
de informacién cu!tural _yia entrega d&un -archiva’ dtg*tal-mbusto el-cual sers; unhzado para
exposicién y fortalecimiento del patrimonio cultural afrodescendiente en el Cauca.

- Impresién de fotografias a full color

En el marco del fortaieumlento de la historia afrodescendiente en el Departamento del Cauca,
se procederd a la- m‘npresmn de 100 fotografias a full color, con un tamafio minimo de 30 x 40
cm. Las imégenes seleccionadas para esta- ac_thdad prowenen de la investigacién fctogréﬁca y -

-de campo Fealizada po:.Jos fotografos e mveshgadores en los municipios priorizados. Estas

‘fotografias reflejan los personajes, lugares y expresiones representativas de la comunidad afro,
capturadas durante el proceso de recopilacién de la historia afrodescendiente.

Cada fotograffa serd entregada con su respectivo marco o retablo, lo que garantizara su
presentacion-adecuada y lista para la exhibicién. Estos marcos o retables seran disefiados de
manera que complementen |a estética de las imagenes'y aseguren'su Conservacién.. ~ -

‘Las imégenes impresas formarén parte de una exposicién cultural que recorrers los municipios
del Cauca, permitiendo a la comunidad local y a los visitantes disfrutar y aprender sobre el
_legado historico y cultural afrodescendiente.

- Alquiler e Instalacién de Carpa

El alquiler é’in‘stal'ai:ién de<inco. carpas- dé's'iciz-rﬁetlrof;fb'oFS"dias' tiene com o’propésito ofrecer -
“un espacio adecuado y protegido para el desarrollo de las actividades del evento, garantizando
‘comodidad, seguridad y accesibilidad tanto para los participantes como para el publico
asistente. Estas carpas seran utilizadas para diferentes actividades programadas como

~exposiciones, talleres, presentaciones -y reuniones, asegurando que los~ asistentes -puedan
dle. utar del evento-sin preocuparse por los cambms cllmahcos gue se puedan presentar,

- Alqwlen msta}aclén Tdesmstafacnondernodulus_ _:'T“ T T e L

‘La :mportanc;a de contar con un servicio de alqulier, instalacion y desinstalacién de modulos
para exposiciones fotograficas de al menos 1.50 x 1.00 metros por 5 dias, radica en gue facilita
-la organizacién y reduce la carga logistica, pues garantiza que las obras. fotograficas estén - -
adecuadamente exhibidas y protegidas. Los médulos estan disefiados para soportar el peso de
Ias obras y para mantenerlas estab!es, lo que mmfmlza f:l nesgo de dano

-Por otra.parte, la” Importanma de contar con eqmpos y serwoos como sonldo pantalla LED y "
tarima radica en que no solo garantizan el éxito de las actividades y exposiciones, sino que
mejoran la experiencia del publico, asegurando que el mensaje o espectaculo se transmita de

-forma profesional y de alto impacto. Ademas, permlten una gestion efe<:twa y flexible de!
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evento, haciendo que cada aspecto del mismo sea memorabie Es por ellos que serequieren los
siguientes insumos: N . v T e e e e o 4 =

e Somdo para Amphﬁcactén (12 Imeas arrav, 6 bajas, 8 micrdéfonos, 2 consolas digitales por

5 dias)

“ El uso de un sistema de sonido profesional garantiza que el audio se proyecte de manera clara

y nitida en todo el espacio, alcanzando incluso las zonas mas alejadas.

- Alquulerde Pantalla LEDde3xzpoL5dIas e SRR e % e

La pantalla LED de gran formato proporcmna alta resolucién, lo que permite proyectar
contenidos visuales (como presentaciones, videos o‘imagenes) de manera clara y brillante,

_incluso bajo luz intensa o en exteriores.

- Alquiler de Tarima de 6x6 por 5 dias

La tarima’ proporcmna una. plataforma e%-evada pata que {os artistas ponentes o} parnupaﬁtes

“sean-vistos claramente | por todo el publtco ‘mejorando la visibilidad y el impacto de las

!

presentaciones.
- Personal de apoyo logistico, staff de 8 personas por 5 dias.

El personal de apoyo |0g!51:lC0 y el staff de 8 personas por 5 dias son fundamentales para
-garantizar el buen desarrollo del evento; yaque se em:arga de. Ia -arganizacion de las d’ferentes
-4reas del évento;-asegurando que cada tarea-se cumpla en el tiempo adecuado, como la
‘instalacién de equipos, la disposicién de espacios y la atencion a los participantes. Ademss,
durante los primeros dias, el personal logistico estara encargado de montar los equipos técnicos

- (como sonido, luces, pantallas, tarimas) y otros elementos necesarios pafa el evento. Esto-

afectar la organizacién del evento.

2 arafias-de 180x70°cm y 12° pendones de 70x50 ¢m es una excelente herramients” para

garantiza- que el evento se desarrolle sin contratiempos; y al finalizar el evento, el staff se
encargara de la retirada de todos los equipos, modulosy matenales asggurando que el espacm _

sea dejadoen candjuonesnp'amas o s — at ST

- Alquiler de 3 bafios portétiles por 5 dias

_ El alquiler de 3 bafios portatiles por 5 dias es un servicio esencial para garantizar la comodidad -

y el bienestar de los asistentes y participantes del evento, pues estos aseguran que todos los
participantes; desde las comunidades afrocolombianas hasta los asistentes, , tengan acceso facil
y rédpido-a serwmos sanltanosafercarmsﬁe\ﬂtando ~incomodidades Y- Jpromowendo una
experiencia posmva durante el evento. Ademds, 3l d|sponer de multiples unidades (en este caso,
3 bafios), se facilita la circulacion de los asistentes, evitando largas filas o esperas que puedan

- Kitde publicidad impresa -

El kit de publlmdad n’npresa que contiene 4 ‘banners de3x2. metros, 1000 afiches de 20x35 £m,

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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Guberna;;%n-éel Cauca
_promover el evento en el Departamento del Cauca. Este kit tiene varias ventajas y es clave para
asegurar gue el evento tenga VISIbEIIdad y llegue al puhlico adecuado: El kit contiene lo siguie nte:

° Banners de 3x2 metros (4 umdades} SE e i =

o Afiches de 20x35 cmi (1600 unidades) ~~ ~ ~ - - S -
e Arafias de 180x70 cm (2 unidades)

e Pendones de 70x50 cm (12 unidades)

" Este kit de publicidad i impresa es una herramienta integral que, gracias asuva ariedad y cobertuTa
en diferentes tipos de espacios, garantiza una promocmn efectiva y amplia para el evento del
evento. Facilita la difusion del evento de manera accesible-y visiblepara toda la comunidad,

) .fomentando el~interés. y la pamc1paC|én en - las “actividades culturales y artisticas que se
-celebrarén.

- Alquiler, instalacién y desinstalacién de lavaplatos y tuberia de desagﬁg

Durante el evento, se habilitarén stan de comidas tipicas afrocolombianas, donde los asistentes
-podran disfrutar de-una variada oferta gastronémjca Tepresentativa de la_cultura afro. Para

garantizar.una correcta preparacion y servicio.de o3 alimentos, se contara con la instalacién de

lavaplatos, los cuales facilitardn el lavado y mantenimiento de los utensilios de cocina,
asegurando la higiene y calidad en el servicio.

e Alguiler de 30 tahlones con rnanteles

El alquiler de 30 tab[onES con manteles es un semmdesenczal para-el evento, ya que.no solo
_mejora la organizaciény | funcienalidad del & espacio; sino- -que también” contribuye a la estetlca
~ _comodidad y sostenibilidad del evento. Al proporcionar superficies adecuadas y bien
presentadas, se asegura gue los asistentes disfruten de una experiencia comoda, organizada y

. visualmente atractiva, reflejando Ia mportancna de la cultura afrocolcumblana yla calldad del _
evento. o - -

ASPECTOSTECNICO I - T L L

“~- DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

Presentacion de grupos de danzas de la cultura Afrodescendiente,
integradas_por minimo 12 participantes, los cuales realizaran como
minimo 2 salldas de acuerdo al programa R S T Yo =

Grupo 5

Despacho _Sécr;etar_i_a de EdUcaciény Cultura e s
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Presentacion de agrupaciones musicales con minimo 8.integrantes:
Grupo musical folcidrico afrocolombiana; enfatizado-en la musica
tradicional mediante la utilizacidn de ritmos como el Bambuco
viejo, Currulao, Patacore, Pango, Bereju, Juga, Bunde, Chigualo
Alabao, Loas, Versos, Decimas, Acervo cultural, Dichos entre otros;
con una trayectoria musical minima de 3 afios como grupo
folclérico, con participacion en eventos de reconocimiento local Vi
nacional de musica del pamﬁco colombiano. g

Presentacién de agrupacmnes musicaleston mlmmo 8integra ntes
Grupo musical de ritmos urbanos Afrodescendiente,
reconocimiento minimo en un evento local, regional o nacional.

Grupo

| Ponencia de minimo 2 horas, con una tematica relacionada con la

| cultura afroy el devenir histérico de la poblacion afro. Perfil:
Profesional con posgrado y experiencia de 1 afio en temas
relauonados con la ponencia: Incluye wa‘ncos de ponenle,-“, & o

Ponencia

Kit para lasparticipantes del desfile-que contenga minimo: un
vestido de una o dos piezas con telas africanas que refleje la moda
afro, un estuche que contenga un juego de accesorios con aretes,
turbantes, pafioletas y pulseras.

Kit

10

Kit para las peinadoras afrodescendientes que contenga los
elementos para los peinados Afrodescendiente tales como: un
paquete de cauchos de dlferente color, un. paquete de abrazaderas,
un paquete de pinzas; dos peines, cabello sintético canecalon y/o

tubos, un juego de agujas, un metro de tela africana para turbantes.

Kit. _

Peinadoras Afrodescendiente, que realizan peinados a las modelos
{ del desfile.

Persona

Dos fotégrafos y dos investigadores.

Persona

Gastos de vidticos y desplazamlenies de Iasfotag?afos B e
investigadores a los lugares priorizados para la recopilacion de la
historia afro.

Persona

Impresion de fotografias a full color como minimo de 30 x 40 que
incluye el marco y/o retablo para la exhibicién cultural.

_ Unitjad

Alquiler e instalacién.de carpa de minimo 6X12 metrospor 5 dias.

Alquiler, instalacion y desinstalacién de médulos de al menos 1.50 |
X 1.00 metros para las exposacmnesfotagraﬁtas por Sdias. <

Unidad
LJniﬁa_c_i

Sonido para amplificacidncon 12 lineas array, 6 bajos, 8 micréfonos
y 2 consola digital, por 5 dias

Unidad

Alquiler pantalla led de 3x2 por cinco dias

Unidad

Alquiler tarima de 6x6 por 5 dias -

Unidad |

Personal de apoyo Iagls'aco staﬂ‘ de 8 personas pcr 5 dl_aS— = '___ s

1- Equipo

[ '

Alcuulerde 3 banos portatlles por 5 dlas

Unidad

wl
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| kit de publicidad impresael cual th"ntie_ng:'-{r Banrier de 3_)1_2;-_106{5" Kit- - i N
afiches de 20x35, 2 arafias de 180x70, 12 pendones de 70x50.
Alquiler, instalacién y desinstalacion de lavaplatos y tuberia de Unidad 6
desaglie. i
Alguiler de 30 tablonescon manteles : - : Unidad 30

“Subactividad 1.2. 2 Apovo a tradlcmrles cu]tura'!es del munu;tpta de Tlmblqui Correglmlento
‘de San José,

‘La subactividad 1.2.2 tiene como propésito el apoyo a las tradiciones culturalés-del municipio-de
Timbiqui, con un enfoque especial en el corregimiento de San José, destacando expresiones
fundamentales de la comunidad afrocolombiana, Estas.manifestaciones no.solo son formas de
arte, sino tambxen medios esenciales pafa transrmtlr—ia historia, las- costumbres y la rigueza
cultural dela regién. Los arrullos, en parrlcular, representan una expresién vibrante y llena de
energia, que conecta 2 la comunidad con su entorno natural y sus ancestros.

A través de esta iniciativa, se busca fortalecer y preservar estas-tradiciones, promoviendosu
transmisién 1 intergeneracional y garantizando su continuidad como parte esencial del patrimonio
cultura] de Timbiqui. Este esfuerzo también contribuye a consolidar el sentido de ider:ltldad ¥
pertenencia.de los_habitantes,- destacando el valor-de la danza, la musica 'y la-oralidad como -
pilares fundamentales de la cultura afrocolombiana. Para la implementacion de esta
subactividad, se consideran los siguientes requerimientos:

- Cantadoras del paciﬁco, con reconncimiento regional.

Las cantadoras del Pacrﬁco con reconocimiento regional, tiene como fin la valorizacién y difusion

de las tradiciones. musu:ale‘s de Las“comuméad‘és afrocoiomﬁranas del municipio de Timbiquftas -

- cantadoras son portadoras de saberes ancestrales gue se transmiten a través de sus voces,
interpretando canciones tradicionales como arrullos, alabaos y chigualos, que forman parte del
_patrimonio inmaterial del Pacifico colombiano. Estas mujeres no solo representan un vinculo
directo con la historia Y la espiritualidad de sus comunidades, sino que también son lideres
culturales que msplran alas nuevas generaciones.

T e o PERFR REO.UERIDO. e e == 4
PERFIL Cantadoras dei Pacifico con reconocimiento regional, y con experiencia
| de minimo 1 afio en expresiones culturales como arrullos, alabaos,
chigualos y cantos de labor.

| ACTIVIDADES A ‘ _ . il p—_—
DESARROLLAR -|-*- Inicio de las presentaciones con un acto simbdlico que incluya

un canto de invocacién; acompanado de danzas tradu:ionales %
L - Tofrendas para- honrara los ancestros.
o Interpretacién de arrullos, alabaos y cantos tradicionales

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co _ =
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e |nvolucrar a la comunidad con instrumentos tlplcos como
tambnres y maracas, creando un ambiente festivo.

_ - Bebida tipica del pacifico (Viche), como tradicién de la region
El viche, una bebida ancestral del Pacifico colombiano, es mucho méas que un producto tipico; es
un simbolo cultural profundamente arraigado en las tradiciones de las comunidades

‘afrocolombianas. Su preparacién, consumo y transmisién representan tna herencia invaluable
que refleja las pra’cticé‘s"creenciasy conocimientos de estas comunidades.

El financiamiento del viche, como—beblda tipica- del Ramﬁto para el evento de arrullos enel -

- torregimiento de San Josg, Timbiqui, es esencial | para garantizar la autenticidad y el valor cultural
de la celebracién. Este producto no solo complementa la experiencia cultural, sino que también
fortalece los objetivos del evento al promover las tradiciones de la regién. El viche no es solouna
bebida, sino un simbolo de encuentro y.unién. Durante los arrullos, su consumo genera espacios

de integracién comunitaria, fortaleuendo los Iazos sociales entre los par’cl-::lpantes y asistentes
del evento. 4 : e - -

S Refrig-eri'os i o
Con el objetivo de asegura el bienestar fisico de los asistentes, proporcionando energia y
- comodidad durante |a jornada. Dado que el evento incluye actividades-culturales prolongadas,
es fundamental ofrecer- alimentos que satisfagan sus necesidades bésicas y mantengan su
atencién en las actividades-programadas. El refrigeria. deberd estar. compuesto por un sélido

[sandwmh pastei empanada o.tamal). yuna*bemd&(;ugo defruta o bebida cailente) empacado -

y listo para servir.

ASPECTOS TECNICOS

_DESCRIPCION - L .~ T.UNIDAD . -- -| CANTIDAD
Cantadoras dei pacifico, con reconocimiento regional. Persona 4

Bebida tipica del pacifi ich icion =1l

e rd‘a‘nprca el pacifico (Viche), como tradicion de Unidad - . 5G -
la regidn = s

Refrfgerio para asistentes, compuesto por:unsdlido | . T = i
que puéde ser: sandwieh, pastel, empanada otamal o= Uﬁidad_- 300 e

y una bebida que puede ser: un jugo de fruta ouna
bebida caliente; empacado y listo para servir.

I
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Subach\ndad 1.2.3. Orgarﬁzar la celehraclon y conmemoraclén deldiadela afrocolomblamdad

Esta subactividad tiene como ebjetivo principal resaltar y preservar el legado cultural, histérico
-y social de las comunidades afrocolombianas, promoviendo su reconocimiento.y valoracion en

el contexto regional y nacional. Este evento busca ser un espacio de encuentro, reflexién Y
celebracion; donde las expresiones artisticas, gastronomlcas y tradlcmnaies afroco[ombfanas
sean protagomstas forta}euendo el senhdon‘e idenndady pertenencia. > =

Medlante actividades como presentaciones cu{turales muestras de gastronomia tipica y
espacios educativos, esta subactividad contribuye a visibilizar la rigueza y diversidad de las

tradiciones afro, ademas de fomentar el didlogo intercultural y la cohesién social. Asimismo,_ se
pretende involucrar activamente a la comunidad en la organizacién y desarrollo del evento,
-asegurando una representacion autent:ca y s:gmﬁeahva de su patnmomo.

De esta manera, Ia conmemoraclon del Dia ﬂe ra Afrocolomblamdad no solo rinde homenaje a
Ias luchas histéricas de estas comunidades, sino que también refuerza su rol como protagonistas
en la construccidn del tejido cultural del Departamento del Cauca. En este sentido, es importante

reqweren Ios siguientes-insumos: .

Alquiler d_e -espa_clo gara_ _I_Ie_va_r_acabo_'jgdas-lgs-Ecti\}idé'tf_ES, por undia. - -

Para la realizacién de la conmemoracién del Dia de la Afrocolombianidad, se requiere el alquiler
de un espacio adecuado que garantice el desarrollo Optimo de todas las actividades
“programadas. Este espacio debe contar con las condiciones Ioglstlcas como silleteria y mesas
necesarias, contar cen-una tarima adecuada para que se lleven a cabo las presentaciones
cultura}es y“ademas debe tener capacidad para minimo 200 personas

Elalquiler de este espacm‘es fu ndamental para garantizar E| éxito del evento, ya que proporciona
un entorno seguro y adecuado para la celebracion, promoviendo un ambiente de respeto,
inclusion y valoracién del legado cultural afrocolombiano en el Depar‘tamento del Cauca

= Presentacion de 3 poetas

Como parte de la conm‘emeracrnn de+ Dia-de Ja Afraeolomblanrdad se” contara con Ia
.pammpacmn de tres poetas reconocidos dentro de la comunidad afro, quienes compartirdn su
artey visién a través de presentaciones de minimo 30 minutos cada uno.

Estas intervenciones buscan resaltar la-oralidad como una de las principales expresiones del
legado cultural afrocolombiano, promoviendo la reflexion sobre Ia identidad, la historia y la
“resistencia de estas. comunidades. A través de su poesm los amstas transmmran vivencias,

saberesy mensa;es fortaleciendo el- sen'rrdo de pertenencia y la memoria colectiva. En este —

- sentido, esta actividad no solo enaltece el talento de los poetas invitados, sino que también
contribuye a la visibilizacién y preservacion del patrimonio cultural afro en el Cauca.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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- Muestra de viche- curao, foma seca- y érema de vicl-re en presentacuén mini, para entregar E]
' asistentes.

En el marco del evento de la conmemoracidn del Dia de la Afrocolombianidad, se ofrecera a los
asistentes una muestra representativa de bebidas tradicionaies afrocolombmnas viche curao,
toma secay cremade \nche en presentacion mini.

Estas _b_ebj_das, elgbafada?.__g pi'airb‘r'd?érvi'cﬁé:d;estfih&a ancestral de la cafia de azlicar, representan
~un importante legado cultural y gastronémico de las comunidades afro del Pacifico colombiano.
Cada una de sus variaciones tiene significados y usos tradicionales:

* Viche curao: Mezcla del viche con hierbas medicinales, usado en la tradiciéh como
bebida sanadora y revitalizante.

e Toma seca: Uarlante del wche puro que resalta su sabor intenso y su valor como behlda
cere‘momak i P

e (Crema de \nche. Preparacion mas suave y dulce, ideal para quienes prefieren una
experiencia mas delicada en el paladar.

La entrega de estas muestras busca acercar a Ios a5|stentes ala rlqueza cuitural v gastronomlca
afrocolombiana, promowendo el conocimiento y la valoracién de estas-tradiciones ancestraies
asegurando que Ios amstenies comgcendan €l mgmﬁcadoe hlstonadetras de cada beblaa G

L Cena para asistentes

Como parte de la celebracion, se ofrecerd una cena especial a los asistentes, compuesta por-un menu
que resalta la riqueza gastrondmica afrocolombiana y la tradicién culinaria del Pacifico.

El plato estard COmpUesto PO~~~ . — -~ ot odm T s T T R s

* Filete de pescado en salsa de camarones: Una preparacién emblematica de la cocina del
litoral, donde el pescado fresco se combina con una deliciosa salsa de camarones en un
sofrito de hierbas y especias tradicionales. - = 5 .

* Arroz: Acompafamiento esencial en la gastronomia afro, preparado con técnicas que
reaizan su sabor y textura.

e Ensalada verde. Mecha fresca ¥ e.quﬁrbrada de vegeta’res que compiementa el plato,
- aportando color y nutrientes.

Esta cena busca brindar una experiencia gastrondmica auténtica y reforzar el sentido de comunidad
y celebracion, permitiendo a los asistentes compartir y disfrutar de un ESpaCID de reconocimiento y
valoracion de la cultura afroeolombiana a través de su cocina:

NOTA: Su valor @ebe_ifj_él-\qiz,hIa-~prés_entaf;ié¢éef‘pléto;';ﬁun_-~n.i}éaé e e véjﬂla‘-de
porcélana o cristal. - s
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- Coctel de bebidas del pacifico SR

El Céctel de bebidas del Pacifico dentro del evento, tiene como objetivo resaltar y promover las
tradiciones gastroné'nlcas de Iahreglén del.Pacifico-colombiana; particularmente las bebidas tipicas
gue forman parte de su'identidad cultural. Este coctel no solo busca ofrecer una experiencia a los
‘asistentes, sino también ser un vehiculo de intercambio cultural, permitiendo que los participantes
conozcan y valoren las costumbres y sabores autdctonos de las comunidades afrocolomblanas

Este coctei incluird preparaciones emblematicas elaboradas con ingredientes autoctonos como:

Viche: Desnlado artesanal de Ia cana de azucar base de muchas bebldas{radlciona[es -4

-_Arrechén:-Mezcla de wche con espeq as y hlerhas que se asoma con propiedades energizantes.

Tumbacatre: Bebida afrodisiaca preparada con viche, leche de coco y especias.

* Tomaseca: Tradicionalmente utiltzada con fines medicinales y revitalizantes, e T

Las bebidas se serwran en una presentacmn adecuada para. degustacmn y brindis, promoviendo el
conocimiento’ sobre su_historia, preparaciéon- y=ssmbollsma dentro de la cultura afro del Pacifico:

- Ademés se garantizard su consumo responsable, asegurando que los asistentes disfruten de esta

experiencia de manera consciente y respetuosa con la tradicién.

- Presentador del evento.

Para la. conmemoracién del Dla de la Afroco!ornh:anldad se contara con un presentador que serd el
encargado de- dmamizar e! desarroijo del-evento,-orientar-a losasistentes y V. “destacar | 1mportan<:|a '
cultural de cada actividad programada Ademas sérs elpuente entre los artistas, invitados y el pGblico,

‘garantizando una experiencia enriquecedora para todos los asistentes. A continuacion se describe el
perfil requerido:

-
|

: PERFILREQUERIDO. S P B
PERFIL, < = = '-Projesmnal en comunicacion social o per:odlsmo minimo 1 afo de
experiencia en presentacion de eventos y con habilidades para la
conduccion de eventos culturales y comunitarios.

| ACTIVIDADES A : N -
DESARROLLAR ® Abrir el evento y proporcionar una introduccién general sobre” —

7 el tema, el propésito y los objetivos de la jornada.

° Gu%ary organizar el ﬂujb de las actividades alo largo del evento, .

TR asegurando que. cada segmento se desarroile de acuerdo al
cronograma establecido,

® Introducir a los artistas, poetas y otros participantes, dando una

| breve resefia sobre su contribucién al eventa. = _
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® Concluir el evento agradeciendo a los participantes y asistentes,
. | resumiendo los momentos mas destacados Y reforzando el

' mensajg_central del eventm et 2 T
U F “= T e..- Colaborar con el-equipo orgamzador para resolver imprevistos
y asegurar que todos los aspectos del evento se desarrollen de

manera correcta.

R | Sy S

Por otra parte; con el animo de ofrecer a los asistentes una experiencia cultural Unica a través de

la presentacién artisticas de gran relevancia_para la-cultura afrocolomiiiana, se hardn muestras
como.-un toque de violin-o marimba realizado por una persona, un grupo musical de wolmes
representativo de la cultura afro, y por Ultimo, un grupo musical del Pacifico. Lo anterior, busca
no solo deleitar al publico con sus interpretaciones, sino también fortalecer la identidad cultural
-afrocolombiana, visibilizando el arte tradicional de la reglan yla comumdad afro en la musica.

-

o _ Vielin o~marlmha° Para dar inicio a la conmemoracmn del Dia de-la Afrocolomb:amdad y

recibir-a los asmtentes en.un ambiente célido y- repreSentahvo de la- culturawafracolombiana
- se-realizard una presentamén musical en vivo 3 cargo de un musico solista con experiencia en
interpretacion de musica tradicional afrocolombiana, con instrumento que puede ser violin o
marimba, la cual durard entre 15 y 25 minutos. Esta presentacién no solo enriguece la
experiencia de los asistentes desde su llegada, sino que también resalta la importancia de-la
musica como elemerito identitario dentro de Ia comunldad afro

Grupo Musical-de- V'olmes kfrocolom&ranos. Es‘ta presentacton tendré [ugar a través de un
grupo de musicos afrocolombianos especializados en el violin, instrumento que, a pesar de
no ser originario de la regién, ha sido adaptado por las comunidades afro ¥ se ha convertido
en parte esencial de su identidad sonora. Este grupo, compuesto por al menos 12 artistas con
un recorrido de mas_de 3 afios, ofrecerd un especticulo que integra musica tradicional
afrocolombiana, que destacan la fusmn de lo autoctono con influencias modernas. Esta
presentauon busca resaltar la” wnpertantza del .wohh en I3 tradicién afrocolomblana,
simbolizando la contintidad de las manifestaciones culturales de la region.
Grupo Musical del Pacifico: Este grupo serd una agrupacion del Pacifico, con al menos 16
integrantes y un recorrido artistico de mas de 5 afos. Este grupo es reconocido a nivel
regional y nacional por su capacidad para fusionar la misica y danza tradicionales del
Pacifico colombiano. Con ritmios como el currulao, bunde, y arrullo, el grupo ejecutara un
repertorio que resalta Ios 'sonidos de la: regzon tombrnando percusion y eanto para ofrecer
un espectaculo alténtico y Tleno de energia.-La musica de este gru po es un reflejo de la vida
cotidiana, la historia y las tradiciones de la region, brindando una oportunidad Unica para
que el publico aprecie la riqueza cultural del Pacifico colombiano.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura™ = ~
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Gobernacion del Cauca
- - Personal de apoyo logistico:

Para garantizarel adecuado desarrollo del evento y la correcta atencidn a los-asistentes, se contara
con-un equipo de persona! de apom |0g15‘l1(:0 enc‘argado de-asistic en_la organizaciény en la
prestac:on del servicio durante el brindis y [a cena.

Este personal tiene como objetivo: supervisar la correcta disposicidn de mesas, sillas, manteleria y
utensilios; coordinar el recibimiento v ubicacién de los invitados en la zona del brindis y la cena;
servir las bebidas y platos de acuerdo con Ia logistica establecida, garantizar el adecuado flujoenla
entrega de los-alimentos y bebidas y que se realice de manera organizada; ademas apoyar en la

recoleccion-de utens:hos y limpieza del-drea una-vez finalizada el brindis y-1a cena. Es mportante =

resaltar que este equipo debe aplicar medidas de higiene y seguridad en la manipulacién de los
alimentos.

- Alquiler de sonido

Para garantizar una-éptima calidad en ia amplificacién del evento, se reqmere el alquiler de un
51stema de sonido- profesional, adecuado para presentactanes -artisticas,” discursos y- demas
acnwdades programiadas, A connnuacmn ‘se describen las caracteristicas del sonido:

e lineas array, para una distribucién uniforme del sonido en el espacio.

® 4 bajos, para reforzar las frecuencias graves y mejorar la expenenma audmva en
presentac:ones musicales. =0

® 4 micréfonos, para intervenciones del presentador amstas y demas participantes.

e 1 consola dugltal que perrmnré_la correcta ecuailzac’lon y-mezcla del sonido durante el
™ evento. - N .
- = Coordinador del evento

PERFIL REQUERIDO. )

PERFIL Profesional en ciencias sociales, medios audnowsuales, ingenierfas o
- p5|co|og|a con minimo 6 meaes en la coordmacmn y ejecucmn de
% eventos g I s S S e )

ACTIVIDADES .~ A - T g ™
- DESARROLLAR e Disefiar y estructurar el:cronograma general del evento.
® Coordinar reuniones con el equipo organizador,
proveedores y participantes. - -
_ ... \Verificar el correcto montaje de los espacnos y equipos
= 2= ~ (sonido, escenario, _iluminacién, etc.).
_ T . Coordinar_|a #egada de‘artlsfa5. pfesentadores ¥ demas_ -
-~ 7| -=_ participantes.” -
® Asegurar el cumplimiento del cronograma y la adecuada
ejecucion de cada actividad.

® Asignar roles y funciones al personal de apoyo logistizo... -

Despacno Secretarea deEducac‘zSn yCu?tura o
despacho educacion@cauca. gov.co
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- _ del evento.

- ® Implementar medidas para garannzar el orden y la segurldad

ASPECTOS TECNICOS

DESCRIPCION !

UNIDAD.

CANTIDAD.

Alquiler de_espacio para Ilevar a cabo todas las

actividades, por undia, - S

Dia _

| Presentacién dé 3-poetas reconoc;dos enla comunldad
afro, con un tiempo minimo de 30 minutos cada uno.

Persona

Muestra de viche curao, toma seca y crema de viche en
| presentacién mini, para entregar a asistentes.

Unidad

200

Cena para asistentes, que consta de: filete de pescado-
en salsa de-camarones, arroz y ensalada verde

Unidad |

200

Coctel de bebidaidei paciﬁco e N, e

- “Unidad

200- - -

Presentacion de toque de violin o marimba realizado por
una persona, para recibimiento de invitados.

Presentacion

| Presentador del evento. Perfil: Profesional en
Comumcamon Social o' Periodismo, con minimo 1 afio de
. experlenma en presentacmn de eventos, por un dia.

Persona

Presentacién de grupo musical- deviolings; ~ -~ -~ _7

representativo de la cultura afro, con minimo 12

integrantes, con un recorrido artistico de minimo 3-afios
Y con reconocimiento regional.

Grupo

Presentacion de grupo musical del pacifico, con minimo
16 mtegrantes con-un reconoumento regional y

nacional,_ - - =~ T e e

nacional. Y con recorrido amstlco de m:nlmo 5 aﬁos s

Grupq

Personal de apoyo a logistica en la organlzar:|0n Y
servicio de brindis y cena.

Personas

Alquiler de sonido para amplificacion con 8 lineas array,
4 bajos, 4 micréfonos y.consola digital, por un dia.

Unidad =

Coordlnador del evento: profesional en areas de las
ciencias sociales, medios dudiovisuales,” mgeméhaso <y
psicologia, con experiencia minima de 6 meses en
coordinacion de eventos.

Persona

- Despachd Secretaria de Educacién y Cuitura
despacho.educacion@cauca.gov.co
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12.1.3 ACTIVIDAD 1:3._ Eumentar e aprendlza}e y Ia aproplaclén cultural rnedlante espacios

de formacién en el Departamento del Cauca.

El Departamentc del Cauca es un territorio caracterizado por su riqueza cultural, diversidad
étnica y una profunda tradicion artistica. Sin embargo,1a transmisién de saberes ancestrales v
la apropiacién del patrimonio cultural enfrentan desafios debido ala falta de espacios

formativos accesxbles 2% estraregtas—que pmmuevan elaprendlza]e de las exprésiones culturales
locales. =

En este contexto, la presente actividad tiene como propésito fomentar el aprendizaje v la
-apropiacion cultural a través de espacios de formacién, dirigidos a la comunidad er general.
Mediante-la implementacion de talleres y encuentros pedagégicos, se busca fortalecer la
identidad cultural, promover el reconocimiento de las mamfestacmnes “artisticastradicionales Y

generar-un sentido-de pertenencia en Iapobfacrén caucana, -De’esta manera, se llevard a_cabo

: Ia siguiente subactividad con sus respectivos requerimientos para su ejecucién:

Subactividad 1.3.1 Realizar talleres y ponencias en temas culturales de la comumdad afro en
el mumcrpm de Puerto Te;ada ;

Esta subactividad tiene como ObjEtl'UO principal promover el- COI"’IOCImIEHtG la reflexion y el
Fortalec:mlento de la.identidad cultural afro e élmunicipio de Puefto Tejada-a través de talléres

-y ‘ponencias dlr;gldas a'Ta comunidad. Se busca generar espacios de aprendizaje donde se
transmitan saberes ancestrales, se valoren las manifestaciones artisticas locales y se fomente el
didlogo intercultural.

La subactividad se llevard a cabo durante aproximadamente un mes, desarrollandose en
diferentes escenartos del municipio, como casas de la cultura, bibliotecas, plazas comunitarias.e
snstltucmnes educatmasr Vo largo de este- perlodo serealizaran diversas jornadas con talleres
- précticos; y espacios de intercambio de conocimientos, garantizando una cobertura amplia y Ia

participacion de distintos sectores de la comunidad. A continuacién, se describen los
requerlmrentos

- Talleres:
Los talieres -s0n- Una- I'rerram‘lenta fundamental para el aprend:zaje la’ capacgtac:on y “el
““fortalecimiento de comunidades, ya que permiten la transmisidn de conocimientos de manera
dindmica, participativa y aplicada. A diferencia de -otros métodos de ensefianza, los talleres

fomentan Ia interaccion directa, el intercambio de experiencias y la construccron coiectwa del
conocimiento. = -

Dicho lo antenor se realizardn talleres a d4fErentescomum| dades del mummpm de Pue rt&TEJada
descrltos de la siguiente Ynanera* o T S

‘Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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Dos talleres dirigidos a la poblacidn afro del municipic de Puerto Tejada, sobre temas de manejo. _
de cabello natural, concientizacion de uso de quimicos agresivos con la salud, donde tanibién se
trataran puntos acerca dela transmisién de conocimientos trad:clonales sobre el arte del peinado
como simbolo cultural e identidad. Los cualeslendran una dura;:mn détres sesiones y cada -una

_de ellas con un tiempo de. minimo 2 horas. Amntmuamon se describe perfil requerido:

PERFIL REQUERIDO.

1 PERFIL Lider comunitario, gestor social con experiencia de minimo 1-afio en-
_|-temas de manejo de cabello natural, y/o portadora de saber del
: - peinado. )
‘ACTIVIDADES: 'A| - .-_.Impamr talleres. préctfcns sobre técnicas de cuidado v peinado. |
DESARROLLAR ™ | -~ del cabello natural, destacando su valor cultural y ancestral.
L ]

Compartir conocimientos tradicionales sobre los significados
de los peinados en la cultura afrocolombiana, fortaleuendc la
identidad y el sentido de pertenencia. - - - "
Brindar recomendaciones personalizadas a los amstentes sobre
el cu;dado del cabello se&unsu txpo ) necesrda des esr.:eclﬁcas

Pclr otra parte, se realizara un taller dirigido a toda la comunidad del municipio de Puerto Tejada
sobre marketing, convocatoria de socializacién y alistamiento, donde participaran instituciones
educatwas, secretaria de cultura,; alcaldfa municipal, plaza de mercadoy organizaciones de bage,
con una metodologia- tradicional y digital y con una duracion de aproximadamente 5 sesiones de

S = minimo 2 horas. cada una. r‘-\ contlnuaaon se descrlbe pecfanequerida - A -

PERF!L REQUER]DO.
PERFIL Profesional en marketing, comunicacion o carrera a fines del mercadeo
0 negocios y con experiencia relaczonada de minimo un ano .
ACTIVIDADES A | e Impartir talleres practicos =
DESARROLLAR _ ®_ Compartir conocimientos sobre ma rketmg
_. e Brindar recomendactonﬁs para ‘crécimiento de t megocio o ..

marca.

"NOTA: El valor asignado para cada taller, incluye viaticos de los talleristas. —~ -~ Y ot

Ponencia:

Sl W "~ Las ponencias en eventos étnicos cumplen un papel fundamental en la transmision de

conocimientos, el fortalecimiento de la identidad cultural y Ia promocién del reconocimiento de
la comunidad afrodescendiente. A través de estos espacios, se generan dialogos significativos
que permiten reflexionar sobre la historia, las tradicionés y los desafios actua!es de la poblacion
afro Se Ilevaran a cabo 2ponencnas o conversatorios y las tematicas seran las siguientes: 1.la

Popayén - Cauca
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importanciadel dfa de la afrocolombianidad, la etnoeducacion Y la catedra afro; 2. Conversatorio

sobre salud capnar afrocmtrada yreferentes- gthicos expenenc:as de vida. Dicho lo anterior, es -

importante resaltar que cada una de ellas tendré una duracién de una sesidn, por minimo 2 horas
cada una. A continuacién, se describe perfil requerido:

PERFIL REQUERIDO. =

PERFIL - -|-"Profesional en dreas sociales, con expenenua relaaonada de minimo 1
) afio en desarrollo o producccén de eventos étnlcos dll‘lgidos a Ia

'-_pabracmna‘fm T T e - T T - Faa ]

ACTIVIDADES = A e Impartir tatleres practicos
DESARROLLAR e Compartir conocimientos sobre marketing

e Brindar recomendaciones para crecimiento de negocio o
marca. . ;

Kit para peinados, para ejecucién de talleres practicos:

El kit para peinados es un conjunto de herramientas y productos esenciales para la realizacién

 de talleres practicos enfocados en el aprendizaje y la preservacién de las técnicas tradicionales

de peinado. Este kit-pefmite a los participantes desarrollar habilidades en el manejo del cabello
natural, promowendo la |dent1dad cultural y eI -congcimiento de- pract'rcas ancestrales A

_connnuacmn se desenben a}gunos eleméntos que “contiené el kit:

‘s Peines y cepillos especiales: Peines de dientes anchos y finos para desenredar y estilizar el
cabello sin dafiarlo.

® Ganchos y pinzas: -Herramientas para sujetar y dividir secciones del cabe!lo durante el
- proceso de. pe:nado st i _ . -

b~ ) P S E =

s _Liga_s_ y cintais.—Ati:‘esor_ids'uﬁliza'do's:péfra la elaboracién de trenzas y peinados tradicionales.
* Extensiones o hilos decorativos: Materiales opcionales para enriguecer los disefios de
peinado, resaltando la estética cultural.

Este kit garantiza que 1os participantes cuenten con Ios insumos adecuados para desarro[lar
técnicas de peinado de manera practica. Ademas; contribuye al fortalmmlento de.lz identidad _
cuitural el ernpodEramento -personal-y ef*emprendtrmentc dentro dela comunidad. -

= Refrigerios:

. Composicién del Refrigerio:

despacho.educacion@cauca.gov.co o

o Dos empanadas-mixtas: Preparadas con una combinacion de pollo y carne, can un minimo
~ de 80 gramos de proteina en total, garantizando un.refrigeria nutritivo y sustancioso.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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r ~d;:I Cauca a :
= lugode fruta natural en caja o botella {minimo 200 ml): Bebida refrescante y saludable que

complementa el refrlgeno asegurando una opuon praf,:ttca y de fax:ll consumo. -

- Alqmler de espaciu para talleres y conversator:o°

Para el desarrollo exitoso de los talleres y conversatorios, es fundamental contar con un espacio
.adecuado que garantice comodidad, accesibilidad y los recursos necesarios para |a ejecucion de
las actividades el cual debe incluir equipos audiovisuales, silleteria, mesas y sonido.

- Coordmadorgeneral- _ T Mgwga g5 g B

El Coordinador General tiene como funcién es asegurar que todas las actividades formativas se
desarrollen de manera organizada y eficiente. Su liderazgo contribuye a la optimizacién de los
recursos, la satisfaccion de los asistentes y el cumplimiento de los Objet‘IVDS del evento A

continuacion, se descrlbe perﬁ! requerldu

5 < N N PERFILREQUERIDB TR T Tl
JPEREIL~.~~ ~ | Profesional en areas de {as ciencias souales medlos audiovisuales, |
ingenierfas o psicologia, con experiencia minima de 6 meses en
coordinacion de eventos.
ACTIVIDADES A ® Coordinar la agenda y programacién de actividades.
DESARROLLAR -~. ® Supervisar la contratacion de servicios como alquiler de
- espacios, equipos y- personal de apoyo.
| - ®.- -Asigmar responsabahdacies ysuperwsarai persorral Iug|st1co
= presentadores ‘talleristas y ponentes.
® Garantizar una comunicacién efectiva entre todos los
involucrados. ,
® Garantizar que los talleres, conversatorios y presentaciones se-
B i desarrollen de acuerdo con el proposito establecido.
= Moderador:

-El moderador es una figura esencial en Ia estructura del evento, ya que se encarga de mantener.

el orden, facilitar el diglogo y asegurar que los mensajes lleguen de manera efectiva al pub!rco

Su rol contribuye al aprovechamiento de cada espacio de aprendlzaje e intercambio culturai A
contlnuacmn perﬁi reguerido.y . acﬁmdades areallzart S St - =R S

|
|

. PERFIL REQUERIDO. |
PERFIL Profesional en Comunicacién Social o Periodismo, con minimo 6 meses

. de experiencia en presentacion de eventos. . N
ACTIVIDADES A | - e Presentary daraperturaa cada actividad, incluyendo talleres, y
DESARROLLAR ponencias. -

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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___® Introducir a los ponentes.y talleristas, resaltando su trayéctoria
- G _ yelvalor de su intervencién.

ziwa ™ - Garantizar que-cada: mtervencrén se-realice dentro del nempe

- T~ 17 -~ estipilado, - - ‘-

- Presentacion artl'stica:

Esta presentac:on artistica serd un momento clave den_tro del desarrollo de los talleres.y
ponencnas permitiendo a  1os asistentes™ dlsfrutar ~de-1a. rigueza del” folclore afrocolombiane
mientras se promueve la apropiacion y difusién de su legado.

Este grupo musical de cantadores y cantadoras de musica tradicional afro, debera contar con
'reconocnmlento nacional y minimo 3 afios de recorrido amSthO sz O - L = "=

=

12.1.4. ACTIVIDAD 1.4 Desarrollar procesos de formacmn cultural artistlca y de tradlclones

para nifios en el Departamentu deltauea_«-;--. Sl WP TS ol =

Esta ac’cmdad tiene como propdsito fortalecer las capacidades de las comunidades del
Departamento del Cauca en el dmbito cultural, artistico y tradicional, fomentando el aprendizaje

-y la transmisién de conocimientos a poblacmn infantil, que son esenciales para preservar el rico
patrimonio cultural de la regién. - )

La formacion en procesos culturalgs artlstlcos y de trad:emnes busr;a generar espacios. de
aprendizaje ‘dindmico e. mciuswo donde se promueva €l desarrollo de habilidades creativas,

artisticas y de gestidn cultural, asegurando que las expresiones culturales se mantengan vivas y
sean transmitidas a las nuevas generaciones.

Subactividad 1.4.1. Implementar talleres sobre manifestaciones culturales vy tradlcmnes
dirigidos a nifios.

Esta actwldad t:ene como proposito rescatar y rewtahzar ias rondas y Juegos tradmoqales a
~ través de talleres disefiados para nifios y nifias de 7 a 13 afios, promoviendo la misica como una
estrategia central para fortalecer y salvaguardar las tradiciones culturales. Estos talleres no solo
_buscan transmitir conocimientos culturales, sino también mejorar la convivencia entre los
participantes, fomentando valores como el respeto, la cooperacién y el trabajo en equipo. Para
cumplir con-este propDSIto SOn necesarios Ios mgwentes requerlm:entos |

- Taller para nifios entre 7 v13 afios o = - i = -
Estos talleres estdn disefiados para nifios y nifias entre 7 y 13 afios, con el propésito de revitalizar
las rondas y juegos tradicionales como una estrategia para fortalecer las tradiciones culturales,
mejorar la convivencia entre los nifios, y fomentar valores como el respeto, ia colaboracion y el
sentido de pertenencia. A través de la musica, se busca despertar el interés y la conexion de los
nifios con su- patrimomo cultural haclendoque el aprgnd;zaje seadindmico’ ys_gmﬂcatwo

Despacho Secretar:a de Educacson % Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co

Carrera 6 No 3 - 82 Centro

Popayan - Cauca

86de 100 ~



aabemacmn del Cauca. - ' S =i -

Los talleres,-se Hevard-a cabo en tres veredas dei mummpla de Popayan y cada grupo estard
conformado por un maximo de 20 nifios, garantizando asi una atencién personalizada y efectiva.
En total, los nifios recibirdn 32 horas de clase, distribuidas en sesiones semanales de 4 horas
durante 8 semanas. Estas actividades se desarrollaran en espacios comunitarios como escuelas
y salones comunales, asegurando accesibilidad y comodidad para los participantes. Es

1mportante resaltar que él valor de cada taller mciuye viaticos de tal[erlsta y material de apcyo
-para cada sesion. . - =3 i 4 =

La transmisién de tradiciones culturales enfrenta grandes retos en la actualidad, como la
influencia de medios digitales y la falta de espacios en los que los nifios puedan aprender y
practicar las manifestaciones culturales locales. Este taller es una herramienta esencial para
rescatary sa}vaguardar Ias rondas v juegos tradicionales, fomentando su continuidad entre Jas
nuevas generacmnes '

Este proyecto tamblefn I'ESpDFIdE a Ia necesdad de crear espacnos seguros w,r posuwos para lns
nifios en las zonas rurales, donde las oportunidades de formacion y recreacién suelen ser
limitadas. Al generar un impacto directo en las comunidades de las tres veredas seleccionadas,
_se contribuye al fortalecimiento de! tejido social y la construccion de identidad cultural en el _

municipio de Popavan A contmuacmn se descrlben criterios de’ priorizacion para eleccién de
veredas: _ :

— - i =

-e  Presencia de- poblaclon infantil en edad objetwo (7 a 13 anos] Se pnornzaran aquellas
veredas con un nimero significativo de nifios y nifias en este rango de edad, garantizando
un mayor impacto del proyecto.

-® Acceso limitado a actividades culturales y recreativas: Se dara prioridad a comunidades -
donde existan pocas o nulas iniciativas que fomenten la culturay la recreacién infantil, con
el fin de ampliar las oportunidades de aprendizaje y esparcimiento. -

* Interésy partlcapaclen de Iaxomumdad- Se- seiectlonaran veredas donde exista’ un alto
nivel de interés y compromiso por parte- de lideres comunitarios y familias, para asegurar
la sostenibilidad del proceso y la participacién activa de los nifios.

¢ Condiciones socioeconémicas de ia comunidad: Se priorizaran veredas con altos indices de
vulnerabilidad social y econdémica, donde estos talleres puedan- representar - una
oportunidad significativa para fortalecer la identidad cultural y el bienestar de la mfanna

* Factibilidad de acceso y logistica: Se evaluarg la accesibilidad de cada vereda en termmos

- de transporte-y. _desptazamiento: del equipo de. trébajn garantizando- la-viabilidad de_la
implementacién det programa en cada comunidad.

Estos criterios permitiran una seleccion equitativa y estratégica de las veredas beneficiadas,

“asegurando que el impacto de los talleres sea significativo y contribuya-a la preservacion delas — .

tradiciones culturales en las comunidades rurales de Popayan.

‘Despacho Secretaria de Educacién y Cuitura . S & 3,
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Gobernacion del Cauca
A continuacidn, se describe perfil requerido para tallerista:

T ey PERElLﬁEQUERIBO U
“PERFIL-" Pro‘fesmna] en psicologia, trabajo soua] y/o gestor cultural, con
experiencia de minimo 5 afios.

ACTIVIDADES A | e Disefiar el contenido y las actividades especificas de cada clase,

| DESARROLLAR adaptando las rondas y juegos tradicionales a las caracteristicas—
de los nifios participantes.

_ ® Prepararlos materrale&dldactxcos Yy recursos necesarios para

- -~ Ttada taUer _COTTIO instrumentos musmales tarjetas y otros

~ elementos de apoyo.

® Organizar actividades de cierre en las que |os nifios puedan
presentar lo aprendido, con la participacion de padresy _

_ miembros de la comunidad.

-~ | e CElaborar informes periddicos sobre. el progreso de los talleres,

: - registrando las acrlwdades reairzada& la-asistenciay los Iogms - ™
= T" = alcanzados: - -~ -- :

- -  Comunicador social o profesional en dreas audiovisuales o aﬁnes, -

Para documentar y dar v15|b|hdad a los talleres de rescate de rondas yjuegos tradicionales, se

requiere la contratacmn de. mprofesmnaLenfom umca;lon social;4reas- audmwsua]es o afmes, e

. ton experiencia en grai:racmn y edicién de videos de alta calidad. Este profesional sera
responsable de cubrir las sesiones de los talleres, asi como de registrar las evidencias finales de
las presentaciones realizadas por los nifios. Su labor es fundamental para garantizar un registro
‘audiovisual profesional que sirva como insumo para Ia difusion-y memorla del proyecto asf
como para posibles futuras evaluacmnes 0 promocmnes

S B T "~ PERFILREQUERIDO.
PERFIL Profesional en Comunicacién Social, Produccién Audiovisual, o dreas
afines, con una experiencia minimo de 1 afio en grabacion y edicién de
videos de alta calidad, con creatividad, capacidad para trabajar- en
_equipo, y adaptabﬂldad a entornos comunitarios.
ACTIVIDADES = A *. _Registrar en video las sesiones semanales de los talleres en las
"DESARROLLAR .. | -~ _._,tre&veredas delmumcrpm dé Popayan. - = 20
S = e Capturar testimonios de los nifios participantes, sus famll:as y
los talleristas sobre |a experiencia del programa.
e Documentar las presentaciones finales de los nifios, resaltando
los aprendizajes y logros alcanzados. -~ =~ - -
+ - e Editar y producir un videéo resumen del proceso de los talleres,
_incluyendo entrevistas, actividades y resultados.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co !
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e Entregar el material-audiovisual final en diferentes formatos,
adecuado para difusién:en redes sociales y medios.

- . Técnico en-dreas administrativas

Para garantizar el desarrdllo eficiente de lo falleres y1as preséntaciones en el marco del proyecto
de rescate de rondas y juegos tradicionales, se requiere un técnico en dreas administrativas con
experiencia en procesos culturales de minimo 6 meses. Este profesional brindaré apoyo general
@ la coordinacién, asegurando que las actividades se ejecuten de_manera orgamzada y
cumpliendo con los objetivos establecidos. =

La logistica y- coord:nacnon adecuada  de los taHeres ¥ presentacmnes son esencm[es parael e:qto
del proyecto.la contraTacmn de este'técnico permitira. gestionar aspectos operativos clave, como
la organizacién de horarlos, el control de asistencia, la distribucién de materiales y Ia
comunicacién entre los participantes, talleristas y otras partes interesadas

Ademés, el conocimiento previo en procesos culturales asegura que el técnico comprenda la
importancia_del contexto cultural 'y sepa cdmo abordar las. necesidades particulares de Ias
comumdades mvoluc‘radas fortalemendo asi ngmpactQ posmvo del proyecto, - B

PERFIL REQUERIDO.

PERFIL Técnico en dreas administrativas o afines, con minimo 6 meses de

A -experiencia en procesos culturalés o proyectos comunitarios.
ACTIVIDADES - A - Apoyar en |a planificacién y o;:gamzan:ténIOgustlca de Ios.talleres )
'DESARROLLAR .. ~ | - ~-enTas tremredas del municipio-de Popayan: ="

°  Gestionar la distribucién y control de materiales necesarios
para los talleres y presentaciones.

e Coordinar la comunicacién entre los talienstas los niﬁcs
participantes y sus familias.

- - |~ ® Realizar seguimiento al cronograma y reg:stro de asistencia de.

- los nifios ¥ talleristas e T < .

B ol Apoyar en’1a_elaboracién de’ mfcurmes adm:mstranvos sobre el
desarrollo de las actividades.

- Refrigerios para nifios i G _— - .

Se ofrecerén refngenos a fos 60 nifios asmtentes alas 16 sesiones de los talleres. Cada refrigerio

estara cempuestcu por un sochio {cemo sandwich, pa‘stel empanada oJ:amai) y-una beblda (que .-

: puede ser jugo de fruta o-una bebida callente) Los refragerlos seran empacados y estaran listos
para servir, asegurando su conservacién y facil distribucién.

-Los refrigerios son esenciales para garantizar la comodidad y el bienestar de los nifios durante

las sesiones de los talleres. Dado que los talleres tienen una duracién prolongada contar con un
Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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momento de pausa para consum[r un refriger'o contr:huyea mantener la energza atencion- y

motwauon de los partu:lpantes il N
- Refrigerios para los asistentes a las presentaciones

Teniendo en cuenta que se realizardn unas presentaciones finales de los talleres en cada vereda, -
se proporcionaran refrigerios para los asistentes a las-presentaciones finales. Cada refrigerio
estarad compuesto por un solido (como sandwich, pastel, empa_nada o tamal) y una bebida (que
puede ser jugo de_ fruta--o_-una -bebida™ cahente) Los refrlgerms estardn eémpacados
individualmente, listos para servir, asegurando facilidad en la distribucién y cumplimiento con
las normas de higiene.

~ASPECTOS TECNICOS T ) .

- - DESCRIPCION ) ~ UNIDAD CANTIDAD

e -

Taller para nifios entre 7.y 13 afios; sobre el rescate de - . o
rondas y juegos tradicionales, a través de |la musica como
estrategia para fortalecer, mejorar y salvaguardar las

| tradiciones culturales y mejorar la convivencia entre los
nifios, en tres veredas de] municipio de Popayan. Cada.
grupo debe tener un nimero maximo de 20 nifios, y
reciben en total 32 horas de clase, las cuale_i_sevan Y s o < 7
distribuir-en 4 horas por semana durante 8-semanas, -

T_a1|er 2 T

Comunicador social o profesional en dreas audiovisuales o
afines, con minimo 1 afio de experiencia en grabacion y
edicién de videos de alta calidad, para cubrir las sesiones
de los talleres y evidencias finales de las presentaciones.

Mes 3

Técnico en-dreas ad_ministrativas con minimo 6 meses de
‘experiencia en procesos. culturalespara apoyo-general a Ia oo Mes - el
coordinacién de los talleres y las presentaciones.

Refrigerios para los 60 nifios asistentes a las 16 sesiones
de los talleres, los cuales estan conformados por: un
sélido que pude ser: sandwich, pastel, empanada, o tamal; Unidad = - 960
y una bebida que puede ser: un jugo de fruta,ouna - '
bebida caliente; empacado y listo para servir.

Il

Refrigerios para los as:stentes a Ias—presentaeaones*que‘s& | B R B -
realizaran en cada vereda, los cuales estin conformados
por: un sélido que pude ser: sédndwich, pastel, empanada, Unidad 200
o tamal; y una bebida que puede ser: un jugo de fruta, o
{ una bebida caliente; empacado y listo para servir.

Despacho Secretaria de Educacidon y Cultura _
“despacho.educacion@cauca.gov.co ' ™ = = 5
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-como estrategias para la sostenibilidad de los consejos.

participantes.

Gobernacion del Cauca

ACTIVIDAD 1.5 Realizar encuentros virtuales y presencuales de consejos culturales y artlsncos

Esta actividad busca promover la integracion, articulacion y fortalecimiento de los diferentes
consejos culturales y artisticos del departamento. Estos espacios son fundamentales para

fomentar el didlogo entre los diversos actores culturales, propiciando el intercambio de ideas,

conocimientos y experiencias que contribuyen al disefio de estrategias efectivas para la
salvaguardia, promc’:crcn y desarroilo del patrlmonlo cultural y arnstlco del Cauca.

Para eilo se- |Ievararr~a cabo dos encuentros presenuates v trece sesiones wrtuales EI pnmer
encuentro presencial marcard la apertura del proceso, estableciendo las bases de trabajoylineas
estratégicas para el fortalecimiento de los consejos. Posteriormente, las sesiones virtuales

_brindaran asistencia técnica a los consejos municipales de cultura en 13 mummp:os Flnalmente

el segundo encuentro presencial serviréd como cierre, consolidando y articulando los avances
obtenidos en las sesmnes wrtuaies y asegurando una vnsnon mtegral del trabajo desarroliado

Es importante tener en cgenta que 1as tréce sesmnes wrtuales tendran un enfoque formatwo y

de asistencia técnica, abordando temas clave como la gesuén cultural, el disefio de planes de
accién, la normatividad vigente, la articulacién con actores institucionales y comunitarios, asi

Cada sesién estara disefiada para brindar herramientas practicas y conocimientos especificos
que fortalezcan la gest;on de |05 COI’!SE]OS munn:lpales ~de- caltura La metodologia combinard
exposiciones . tedricas can espacnos de dlalogo y EJETCICIOS practicos, permitiendo a los
participantes aplicar los conceptos en sus territorios. Se emplearan plataformas digitales que
faciliten la interaccién, el trabajo colaborativo y el acceso a materiales complementarios.

Las sesiones virtuales estardn dirigidas a los consejos municipales de cultura en 13 munrcaplos

los cuales seran seleccionados mediante convocatoria, priorizando aquellos que se encuentren
operando activamente o reqweran ceactwaclon Pa:a garan‘ﬂzaf su-efectividad, se estableceran
criterios. de” participacion que incluyan el compromiso de los miembros del consejo, la
disponibilidad para asistir a las sesiones y la implementacién de acciones derivadas de los
aprendizajes adquiridos.

Ademds, contarén con Ia participacién de expertos en_el sector cultural, mcluyendo gestores
culturales con experiencia en politicas publicas, formulal:lon de proyectos y fortalecimiento
organizacional; asi como. profesnon.ales en dreas. Jurfdu:as v “administrafivas relacionadas con la

_ gestién cultural. ‘Estos expertos facilitardn el desarrollo de cada sesién mediante metodoioglas

participativas, presentacion de casos de estudio y resoluuén de dudas especificas de los

Cabe sefialar que los encuentros presenciales contardn.con la participacién de representantes
de los 42 mummptos del departamento promowendo un enfoque mcluyente Y- terrltonal Por

Despacha Secretarta de Educacron yCuItUra -
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otro lado, 1as sesiones virtuales, que permitiran acompafiar y fortalecer a los consejos en su
gestion local, seran financiadas con recursos gestionados por fuera de este proyecto. De esta

_manera, para llevar a cabo los dos encuentros presenciales son necesarios los mgurentes
requerimientos:

Subactmdad 1 5.1 Garantizar parﬂcnpac:on de ios COI"ISE]E!DS del sector artrstlca y cultural para

asnstencia -a-encuentros presenciales. - =

Esta subactividad tiene como proposito asegurar la participacion efectiva de los consejeros
culturales y artisticos en los encuentros programados, mediante la prov:smn de viaticos que
cubran los costos asomados a su desplazamiento, alimentacion y estadia. - =

Los vidticosestan dxsenados para facmtar la asistencia de los conse]eros desde los 42 municipios
del Departamento del Cauca; promoviendo ta‘eqwdad.y aSegurando que todas las subregiones
estén’ representadas en estos espacios de diélogo y construccion colectiva.

- Transporte desde los municipios: Piamonte, Guapi Lopez de Micay y Timbiqui hasta la ciudad
de Popayan y viceversa. Se costean dos personas por municipio, por-los dos encuentros. Se
garantizard el transporte terrestre y fluvial para los conse}eros culturales y artisticos provenientes
de las subregiones del Pacifico y el Piamonte Amazénico; quienes enfrentan distancias

5|gmﬁcat:vas y CDndiCIOFIeS geogréﬁcas p‘amtﬁlares quie dificultan su movilidad: =

Este transporte serd necesario para que asistan a los dos encuentros presenciales programados
Yy regresen a sus lugares de origen. Se contabilizan 2 personas por cada municipio, para un total
“de 8 personas por encuentro. Para definir el costo del transporte, se realizd un promedio-del
valor comercial de los~pasajes en transporte publico desde cada mumuplo hasta la capital
= caucana tenlendo en cuenta que presentan dlstam:tas 54m1|ares 2 Popas,-'an =

T L - =

_ ~Transporte desde [os rnunlt:lplos Buenos A:re’s Ca!oto, Corlnto Jambald, Miranda, Padllla
Puerto Tejada, Santander de Quilichao, Suérez, Toribio, Villa Rica, Caldono, Guachenég, Cajibio, El

Tambo, Morales, Piendamé, Puracé, Silvia, Timbio y Sotard hasta la crudac de Popayan y
“viceversa. . . e el

Se garantizardel transporte terrestre para los consejeros culturalesy artisticos de fas subreglones
Centro y Norte, facnlitande Su. asnstenclaa les-dos- encuenttospresenclales programados en.la
- ciudad de’ Dopayan y suposterior regreso a sus lugares de origen. Aunque estas subregiones
cuentan con una mejor conectividad en comparacion con otras zonas del departamento, es

fundamental cubrir los costos de desplazamiento para asegurar la equadad en la partmpamon de
‘todos los asistentes. .

—~

Se costeardel transpor’ce de 2 personas por cada mumuplo abarcando los siguientes municipios

anter:ormente nombradosr -para- un"tataide-irz personas por encuentro; Es importante resaltar _ -

- que, para definir el costo del transporte, se realizé un promedio del valor comercial de los pasajes
en transporte publico desde cada municipio hasta la capital del departamento, considerando
que presentan distancias similares a Popayén.

Despacho Secretaria de-Educacién y Cultura
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- Transporte desde los mumc:paos Argelia, Balbog, Bolwar Patia, Florencia, Mercaderes, Sucre
Almaguer; La Sierra La Ju'ega -Rosas, Santa- Rosa; San “Sebastian, - Inza —Piez y “Toterd.
Se garantizard el trarsporte terrestre para los COHSEJEI‘OS culturales y artisticos de las subregron es
Sur, macizo y Oriente, facilitando su asistencia a los dos encuentros presenciales programados
en la ciudad de Popayén y su posterior regreso a sus municipios de origen. Estas subregiones
presentan una geografia variada con trayectos extensos, lo que hace netesario cubrir los costos
de desplazamiento para garantizar-la equidad en la participacién de todos los asistentes.

Se costeard el tranSpcrte de 2 persnnas por- cada mumcxpla, abarcando los antenormente )
- nembrados, para un totalde 32 personas por encuentro. Para definir el costo del transporte, se
realiz6 un promedio del valor comercial de los pasajes en transporte publico desde cada

municipio hasta la capital del departamento, considerando que presentan dlstanmas similares a
“Popayan

Nota:es lmportante resaltar que Ios premos asot:iados a transporte estan su;etos 2 Ios precios
comercsales del mercadu y -se realizd el cesteode iasigmente manera:- "~ - - 2T -

SUBREGION NUMERO DE | NUMERO DE TOTAL, DE | VALOR VALOR
MUNICIPIOS | PERSONAS PERSONAS UNITARIO | TOTAL
(dos por | (Dos POR .~ - | (personas x
municipio) encuentros) PERSONA valor
) - _ ' ) _ s -unitario)
CENTRO Y| “. 21 - | —~42 - —| - -84~ -[$53.000 _ -| $4.452.000_|
NORTE.- “-f = "o [T 7T epe )
PACIFICO Y 4 8 - 16 $500.000 $8.000.000
PIAMONTE
1 AMAZONICO et 2 - B
SUR, - -16.. .32 64 $105.000 $6.720.000
MACIZO -Y o e ' .
"ORIENTE ~ I o e sy ie. I e
~|TOTAL-" | 41— S 164 $19.172.000

Es importante resaltar, que el valor total se entiende asf: dos representantes por munlaplo y este
valor se multiplica por los dos encuentros presenciales que se realizaran. -

- Hotei para los pamclpantesﬂe los dos encuentras ubicado- enel sector Centro de la-cmdad

~ para personas que-provengan de municipios alejados y y no puedan retornar el mismo dia.

Se proporcionara alojamiento en un hotel ubicado en el sector Centro de la ciudad de Popayan
‘para los participantes de los encuentros culturales y artisticos que provienen de municipios
.Ia|EjadDS del Departamento del Cauca y no pueden regresar a sus lugares de origen el mismo dfa.
Este servicio estd disefiado para garantizar su comodidad y seguridad durante su estancia en la
ciudad, famhtando su pamc:pacmn ntena en ta_s acwchadesprogramadas - .y

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
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Se estima que 84 personas de las 164 participantes requeriran el servicio de alojamiento,
distribuidas en 82 por cada encuentro. El alojamiento incluird servicios bésicos como habitacion
individual o compartlda, y acceso a las instalaciones del hotel, prmrlzando estableclmlentos
cercanos al lugar de Ios encuentrospara minimizar fos- nempos y-costos de traslado. e

: qu otra parte, Se bnndara un servicio mtegral de alimentacidon e h[dratacion para los
participantes de los dos encuentros de consejos culturales y artisticos, disefiado para garantizar
Su bienestar y rendimiento durante las jornadas. Este servicio incluye:

- Almuerzo:

Menu: Consomé o sancacha, arrorpnnfﬁpwﬁe fr:}ol crlenteja 'protelna de polh: o carne de“res,
- ensa lada verde y jugo defruta.

Cobertura: 164 consejeros (82 por encuentro) y 4 asistbntes externos (del equipo de trabajo de
1a Coordinacion de Cultura Departamental).

- Desayuno:
Men: Perico de huevo,qdeso, pani espécial, Bebida caliente'y porcion de friita, -
Cobertura: 164 consejeros (82 por encuentro) y 4 asistentes externos.

- Cena:

Menu: Opcién 1: Pollo apanado, papa salada, ensalada y Jugo de fruta _Opcién 2: Carne a la
plancha ensalada, pataconesybeb:da calzente =L At - B =

- Cobertura: 164 come;erbs (82 por encuentro} vé a5|stentes externos.

Refrigerios:
‘Mend: Séndwich de poIIo (pan tajado batavia o lechuga), jugo de frutas naturales. : =

Cobertura 164 conseleros (82 por encuentrc} y 4 as:stentes externcs

—~ Hldrata(:tén ""‘,_.__ o T

Botellas de agua: Para garantizar la adecuada hidratacién durante las actividades.
“Cobertura: 100 botellas para cada encuentro, totallzando 200 unidades.” " =

ASPECTOS TECNICOS

_D_ESC_RII?CION e T B T s TONIDAD: ~ [caNTIDAD

Transporte desde |a subregidn del Pacifico Y
| Piamonte Amazdnico hasta la ciudad de Popayén y Personas : 16 _
viceversa para los dos encuentros. : . -

Despacho Secretarla de Educaciér y-Cultura~~- e SR T -
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Transporte de;ce subregmnes Centro ¥ Norte, hasta
ia ciudad de Popayan y viceversa para los dos Personas 84
| encuentros.

Transporte desde subregiones Sur, Macizo y - : -
Oriente, hasta la ciudad-de Popayan ywceversa - __ Personas - - : 64
para los dos encuentros o Sy~ St B W T

Hotel para los participantes de los dos encuentros
ubicado en el sector Centro de la ciudad, para

personas que provengan de municipios alejados y y
no puedan retornar el mismo dia. ) g Gir. TS

.= i

Almuerzo para los piarticipantes de los dos :
‘|'encuentros’ que puede Ser.consomeé o 'sancecho, - _—.'L.':.'-'-aril;d-;aid el Gl 168 -
arroz, principio dé fruo ] !enteja protema de poii

o carne de res, ensalada verde y jugo de fruta.

Personas 84

Cena para los participantes de los dos encuentros, )
{:|I:.Ie pued_e ser pollo Ex_g_gnado, papa salada, erjsalada Unidad ) 168
y jugo de fruta; o carne a la plancha, ensalada, _

pataccnesv bebida cahente - I == =

Desayuno para Iosrpart;apantes deTos dos Sl
encuentros, que puede ser perico de huevo, queso, Unidad 168
pan especial, bebida caliente y porcién fruta.
+ Refrigerio para los participantes de los dos I
encuentros, compuesto por sandwich de pollo, pan | - Unidad™ - 168
tajado, batabia o lechuga, Jugo de frutas natural&s

Hidratacion: botel_l_as de agua para’:os dos --~¢-_-.: By J'"Uriiﬁé_& = o S
encuentros n

ACTIVIDAD 1.6 Visibilizar los encuentros de los consejos culturales. y artlstu:os del
Departamento del Cauca.

: t
La wmbnhzacmn de los encuentros de los conse;os cultuzales y artisticos del Departamento del

Cauca tlene -Como- ob:et‘ivo destacar-la- rmportanma de estos espacios de didlogo y articulacion
“en el dmbito cultural regional. Esta estrategia busca informar y sensibilizar a2 interesados la
importancia de la asistencia de los consejos a estos espacios, ya que estos actlan como
-dinamizadores del desarrollo cultural y como representantes de la diversidad.cuitural de{ Cauca:

Subactividad 1.6.1 -Divulgar la reallzauén de Ios encuentros de Ios conse;os culturales y
-artistlcas, para garanhzar asmtem:la. . v el s =

- La dwulgacmn de ios encuentros de Ios consejos culturales y artisticos del Departamento del
Cauca tiene como objetivo garantizar una amplia asistencia a estos eventos, asegurando la
participacion activa de los representantes de los diferentes COI’ISE}OS Esta estrategla de
Despacho Secretaria de Educacién y Cultura . )
despacho. educaclon@cauca gov.co
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comunicacion se centrard en informar de manera efectiva a todos los actores culturales del
departamento sobre la importancia de estos encuentros, metwéndolos a asistiry parficipar en
el fortalecimiento derdesarrollo cuituraly la integracién de las diversas expresiones culturales
del Cauca. Para llevar a cabo esta subactividad son necesarios los siguientes requerimientos:

- Publicidad por redes sociales para realizar la convocatoria de los dos encuentfos

La publicidad en redes sociales tiene como objetivo generar concuanc:a y atraer la parnmpacmn
de los conse;eros culturales_y artisticos a los dos encuentros programados Se disefiaran
publncac:ones visuales- ytextbs J1amah\£osque résa{ten la importancia del évento, la fecha, el
~ lugar vy los beneficios de la participacion. Las plataformas como Facebook, Instagram, Twitter y
WhatsApp serdn utilizadas para llegar a una amplia audiencia, promoviendo la convocatoria
_entre los actores cuiturales de diversas subregiones del Cauca. Las publicaciones incluiran el uso
de hashtags y enlaces directos para facilitar la inscripcién y difusién. Esta estrategia asegura que
la convocateria sea vista por un publico diverso y motwado a parhcnpar amvamente

- Publtcidad por- medw de Cufas radiales’ para reahzar cenvocatona de los dos encuentros.”

Se producirdn cufias radiales que seran difundidas en emisoras locales y regionales con el fin de
llegar a un publico mds amplio, especialmente en zonas rurales y de dificil acceso. Estas cufias
seran breves, dindmicas y persuasivas, enfocadndose en la importancia  de los encuentros;la
oportumdad de fortalécer el sector cultural y artistico del Cauca, y como la participacion de los
consejos es clave para el desarrollo cultural del departamﬂnto Se programarén al menos-4 cufias
radiales, que serén trarnsrmr{das en horarios estrateglcos para maximizar la audiencia y garantizar
que los consejeros de todas las regiones estén informados sobre el evento.

- Impresién de afiches de 50x70 cm para publicidad de convocatoria de los dos encuentros.

Para reforzar la visibilidad fisica de |a cdnvocatoria, se imprimiran 100 afiches de 50x70 cm, que
se distribuiran en puntos clave del Cauca, como instituciones culturales , municipales, bibliotecas,
escuelas y centros comunitarios:_ Los -afiches- estaran” dfsenaé'os ton colores llamatives,
mformacmn clara sobre los encuentros y un disefio atratctivo que capture |a atencion del pdblico.
Estos afiches servirdn como recordatorio visual para aquellos que transitan por estas areas,
~asegurando que la convocatoria llegue a las comunidades mas ale;adas ¥ fomentando Ia
participacion de los conSEJeros culturales de todas las subregiones.

ASPECTOS TECNICOS S s <
DESCRIPCION -~ - Sl UNIDAD | CANTIDAD
Publicidad d ial lizar | catori

ublicidad por redes sociales para realizar la convocatoria de Unidad 2

1 los dos encuentros. : =,
Publicidad por medio de cufias rachales para realizar e

Unidad 4
convocatorla de Ios dos encuentros. . G Ve o

=T e - - T = - == - T p—
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impresion de afiches de 50x70 ¢cm para publicidad de

convocatoria de los dos encuentraos.

Unidad -

100

- S —
e
_— — —
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- finde demostrar que aun en un escenano negatwo e} pro:,eecm es wableeconmwcamente

14. INGRESOS Y BENEFICIOS
La evaluacion socioecondmica se realiza con el objetivo de identificar el -aporte y contribucion al
bienestar socio econdmico del pais. Para realizar la monetizacion de cambios generados -asociados al
bienestar de la poblacidn, se estiman los beneficios econémlcos en forma moderada, lo anterior con el

--Método U'aE:zado para el Cé]r:ulo de Beneﬁcnos Costos evltados o inducidos, este método se basa enel
supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderacién al hecho de evitar un “gasto” por
tiempo, insumos c desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad. -

14.1 Ingresos/beneficios

- Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las causas
y los efectos directos e indirectos identificados, podemos intuir cuales son los costos de transaccidn
que tiene que incurrir la poblacién si el proyecto no es llevado a cabo o los ingresos implicitos dentro
del proyecto que estd poblac;on igualmente dejaria de percibir. Para nuestro caso los efectos son:

e Perdiday falta de reconoumlento del patrimonio. cultural en el Cauca.

e Estancamlento;socra‘l vecom&miccrde 1as comumdades del Deparcamernto del Cauca E

e Pérdida de identidad cultural en las generaciones jovenes y futuras.

Por lo anterior uno de los costos evitados al desarrollarse el proyecto es:

!

e Impulso al empleo locata través de la o'rganizacién de eventos culturales y artisticos.

» Fomento de los ingresos a comerciantes a raiz del turismo cultural.

El célculo de'estos beneficios se determina asi:

Tabla 16. Ingresos/beneficios

TPO | - --DESCRIPCION oo | BIEN PRODUCIDO
Beneficio _ -|rnpuiso 2l empleo local-a través.de-la|’ ._3~|'=_'e$ps_---..-- Otros _-_ S|
_-| 'organizacién-de eventos calturales: ¥ g
artisticos.
Cantidad: Numero personas
Valor Unitario: Estimacidon promedio
i de ingresas por persona que se
-beneficia al ser contratado para estas
actividades. .~ - I 3 . T
-| Fuente de’ cah:ulo Oﬁcma de cultura | -
Departamental
Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
E 0 210 $2.500.000 _$525,000.000

Despacho Secretaria de Educacmn y Cultura

despacho. educac:on@cauca gOV.CO. ~ =2 e e

~ Carrera 6 No 3 - 82 Centro ~ -
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| 1 % = = = - B} =
7 - . i = -
~TIPO DESCRIPCION _rﬂiﬂgsoni g_lENfF_tpDUClpo )
ingresos Fomento.-de los ingresos . a - Pesos ' Otros
“comerciantes a raiz del turismo.| . .
TRl e e 3 el Smmen S ST e s T
_| Cantidad: Némero de personas ‘
Valor Unitario: Estimacién del ingreso
promedio gque cada comerciante
puede generar a raiz del turismo )
cultural._-
~Fuente de céiculo Oficina de cuitura 4 % =
- departamenta+ e e ey, e e e = S
- Periodo™- | G Valor Unitario Valor Total
0
1 180 $3.500.000 $630.000,000
3
D= T T L T EAPTRULO - . T ) e
15. PROGRAMACION
15.1 Programacidn de productos .
Tabla 17. Indicador de Producto- e -
= ST T == Indicador P Medio de
Ob]e'fl?o Producto de Meta total M-eta p.or verificacion
especifico vigencia
producto i
Fortalecer | Codigo: codigo: 32 eventos de | 2025: 5 eventos | Informes- de T
las " 3301053 - | 330105300 | promocion  de | de promocidn de | supervisién
| manifestaci ‘Nombre Nombre: | actividades. - | actividades .
ones - _Serwcm de - - -{.Eventos- t_ie_*--?:‘ﬁifbra'lés'—-»_"' culfurales = Tom
- artisticas,” | promocion dé- | promocién | realizados. realizados.
culturalesy | actividades de
| tradicionale | culturales. actividades )
s del culturales
_Departame -~ - | realizados. i
ntodel | Codigo:. | cddigo: 1.800- personas | 2025: 210 Informes _de
Cauca ~ |3301051.-- ~330105100~ formadas > _en | personas supervision -|
) © 7 | Nombre: dreas artisticas y | formadas en
Servicio de culturales.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co
Carrera 6 No 3- 82 Centro

Popayan - Cauca
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i_ R

participacién
del sector
artistico,
cultural y la
 ciudadania.™

N orgamzacnony :

1mplementa(:|on

 de- Jos -procesos

de orientacion,
construccion vy
evaluacién  de
politicas =~y
organizacion

sector:al -

| actu alizacién e

:mplementacmn
de los procesos
de orientacion,
construccidn y
evaluacioh de -~
)
politicas y_
organizacion- _

sectorial.

i educacion Nombre: dreas artisticasy I
informal al - Personas culturales.

' | sector artistico | capacitadas - G o i

f e e Pt e - N i

E' : "~ 7| Cédigo: - | codigo: 49  encuentros | 2025: 15 Informes de

; 3301074 330107400 | de los consejos | encuentros de los | supervision

' Nombre: Nombre: culturales y | consejos
Servicio de Encuentros -| artisticos para la | culturalesy ~ 1

‘| apoyoparala | realizados actualizacién e artisticos parala

15.2 Programacidn de indicadores de gestion

En esta seccién se deben indicar los lﬂdlCSdOl’ES de gestion, los cuales podrian estar asociados de manera
especifica a las-actividades. Se recomtenda cons&derar -aquellas-que demandan esfuerzos qgmﬁcanvos_
de parte de la gerencia del” proyecto para el Iogro de Ios resultados, segun los md:cadorns sectoriales

definidos.

Tabla 18. Indicador de gestién

~-UNIDAD DE META TOTAL MEDIO DE
. INDICADOR DE GESTION _ _ | MEDIDA |-. 2025 | VERIFICACION.
Informes DeSuperws:on - T | NOmero-" - 1 6---— - | Informes ~ =~ de
realizados o supervisién
MGA: SS00G050

15.3 Fuentes de fina nciacién

Enestasec cién se deben especificar el orngen \, monto de Iosrecursos con que son ﬁnanclades los costos
de Ias achwdades del Ql’@-‘y'et‘,to de-inversion.™™ ?

Despacho Secretaria de Educacién v Cultura

* despacho.educacion@cauca.gov.co
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Tabla 1S. Fuentes de Fananc aflén

{5 : Tipo de - VALORPOR
! Etapa | Tipodeentidad | ENTIDAD recursos. | YAIOTTOTALESL |-~ o~
" Inversién | Departamentos | Calca Propios — $792 818 OOO 2025:
.o .| A - ‘Dpte.x | — -~ [ $792.818:000_ -
Inversién . | Otros— ~— __ e e T szzz 859.100 2025: )
$222.859.100

Fuente: Estudio técnico del proyecto

_.16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO ~ RESUMEN -

la estructura de marco 10g1c0_{ML) como. herrarmenta amplramente utilizada para concebirde manera
global la_situacion problema. y las altérnativas posibles de solucién con su consecuente alcance e
impacto, el cual contribuye a generar una idea clara para la formulacién, seguimiento y evaluacion del
proyecto se presenta a continuacion.

Tabla 20. Matriz de Marco Logico

Componente | _ R. narratvo | _Indicader _ |- Unidad- _| Meta 1 Verificacién | - Supuestos
Propésito . - 1. Prornover _— laT Porcentaje- - de |Porcentaje “Aumento Reportes ~ | Disponibilida
= identidad y el | eventos del 20% | de d de recursos
reconocimiento | culturales en 2 afios | participacio | y apoyo
cultural del | realizados con "~ _|nen institucional
Departamento participacion = “eventos” “para el sector
_| del Caiica. activa de_ culturales. | cultural.
) - comunrdades e - _ T S
1. =" loales .y [T ¥
visibilizacion de
manifestaciones
culturaies 2
o representativas -
Producto | Servicio de | Nimero de asist | Numero 500 Listados de. | Participacién
| promotcion ﬁ_F‘i_é entes alasactivi-|~ "~ .= _|-asistentes | asistencia 4 activa de los
_~ actividades— | dades promovid |~ - a de eventos | actores
culturales as, a través de actividade | culturales | culturalesyla
eventos sde ! comunidad
culturales. eventos .| en. _eventos_
L - culturales. i culturales
‘Producto  —| Servicio de | Nimero de | Numero - 210 Registros Participacién
e -~ | educacién .~ | paricipantes--._}~ - —=7" _-|-perSonas_|-de | activa de la
- |-informal” -~ al | benieficiados- en inscritas a | inscripcion | comunidad
sector artistico y | programas  de programa en espacios
cultural educacion sde formativos.
] informal formacidn- | e

Despacho Secretaria de Edlcacion y Cultura
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| dirigidos al-|_ _ . -
e _'seqor_‘a_nristito*v' e e = .
; : S e cultural. |
Actividad Fomentar la Numero de | Numero 5 eventos Disponibilida
realizacion de | eventos culturales | Informesde | d
eventos culturales = “|-supervision {-presupuestal -
culturales;- de eventos
tradicionalesy Fis - : ' .
i representativos.- |-~ - oo fT T - : Sy
Actividad Visibilizar las | Porcentaje  de | Porcentaje | 85% de la | Registros Participacion
tradiciones de | poblacion  afro poblacién | audiovisual | activa de la
las comunidades | interesada  en afro - “|les . " |comunidad
afrocolonibiana | este tipo - de | participe afro
s .. del|eventos. 4« . |en._este .
! Departamernito-.- |- ~~ -~ i L e e de|” N
del Cauca. _ espacios.
e TN = e 1
Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co i e :
Carrera 6 No 3 - 82 Centro._
Popayan-Cauca ' )
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